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Missie en hoofdoelwit  

AgriSA bevorder die ontwikkeling, winsgewendheid, stabiliteit en 

volhoubaarheid van landbou in die Republiek, met die fokus op 

primêre produksie, wat die basis vorm van die landbouwaardeketting 

deur sy betrokkenheid en insette op nasionale en internasionale 

beleidsvlak en die implementering daarvan.



5

Aanvullende doelwitte

Op grond van die missie en hoofdoel is die 
aanvullende doelwitte van AgriSA om:

•	 ‘n geskikte en kostedoeltre�ende organisasie    
te vestig vir organisasies wat verteen-
woordigend is van die spektrum van belange, 
wat ‘n direkte belang by die verwesenliking 
van AgriSA se missieverklaring het en wat 
sy Akte van Inlywing en waardestelsel 
onderskryf, waardeur lede se deelname 
gefasiliteer word, standpunte gekoördineer 
word en gesamentlike optrede beplan en 
uitgevoer kan word;

•	 saam te werk, te a�ilieer of te konfedereer 
met ander organisasies binne en buite die 
Republiek, en om netwerkverhoudings met 
organisasies of belanghebbende partye te 
vestig en in stand te hou wat kan bydra tot die 
verwesenliking van AgriSA se missie;

•	 die gekoördineerde mening van sy lede aan 
enige organisasie sowel as die regering of 
ander owerhede voor te lê en om saam te werk 
in alle aangeleenthede rakende die welstand 
en ontwikkeling van die landboubedryf, 
insluitend die daarstelling van toepaslike 
beleid, wetgewing, dienste of programme;

•	 in die belang van goed ingeligte deelname 
en besluitneming, e�ektief met sy lede en 
landbouprodusente sowel as met buite-
instellings en die breër publiek te kommunikeer 
waar ‘n behoorlike begrip en waardering vir 
landbou se bydraes, uitdagings en behoeftes 
geskep moet word; 

•	 alle aksies uit te voer wat verband hou met 
of bydra tot die verwesenliking van AgriSA 
se missie, of sodanige ander aksies uitvoer 
wat na die mening van die Raad in direkte of 
indirekte belang van die landboubedryf kan 
wees; 

•	 eer, op ‘n gepaste wyse, persone wat AgriSA 
en/of landbou op ‘n beduidende wyse gedien 
het, op voorwaarde dat dit nie aanleiding gee 
tot enige regte vir die betrokke persoon in 
ooreenstemming met hierdie Memorandum 
nie; en 

•	 oor voldoende finansiële hulpbronne te 
beskik, met inagneming van die belangrikheid 
van vrywillige lidmaatskapbydraes vir 
die legitimiteit van AgriSA as ‘n verteen-
woordigende organisasie wat sal verseker dat 
AgriSA sy mandaat deurlopend kan uitvoer. 

Waardes 

AgriSA en sy lede:  

Respekteer die Grondwet van die Republiek van 
Suid-Afrika en voldoen aan die bepalings en 
beginsels daarvan in die formulering van beleid 
en verwante aktiwiteite.

Maak staat op private eiendomsreg en ‘n vrye-
markbenadering as hoekstene van welvaart-
skepping.

Fokus op landbou-meriete en tree op ‘n a-politieke 
wyse op.

Bevorder volhoubare produksiepraktyke, ook ter 
ondersteuning van nasionale voedselsekerheid.

Sal altyd ‘n onafhanklike standpunt oor beleidsake 
handhaaf.

Sal demokratiese beginsels in besluitneming 
toepas.

Pas die aanvaarde beginsels van goeie korpora-
tiewe bestuur toe.

V I S I E ,  M I S S I E  E N  W A A R D E S 
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Willem de Chavonnes Vrugt

’n Boer kan as individu boer, maar kan nie 

individueel landbou groei nie. 

Elke boer dra verantwoordelikheid vir wat binne 
die plaashek gebeur: hoe grond, mense, kapitaal 
en risiko bestuur word. Suid-Afrikaanse boere het 
herhaaldelik bewys dat hulle met die beste ter 
wêreld kan meeding.

Maar mededingendheid op lang termyn hang 
toenemend af van wat buite die plaashek gebeur.

Geen boer kan op sy eie ’n funksionerende hawe 
bou, ’n nasionale biosekuriteitstelsel in stand hou, 
waterbronne beveilig, ’n elektrisiteitsmark vorm, 
uitvoertoegang beding, landelike paaie onderhou 
of ’n stabiele regulatoriese omgewing skep nie.

Dit verg ’n stelsel. En sterk stelsels word gebou op 
verhoudings, inligting en instellings wat saamwerk.

Die Suid-Afrikaanse landbou betree hierdie 
tydperk vanuit ’n posisie van aansienlike sterkte. 
Ná ’n moeilike 2024 het die sektor in 2025 sterk 
herstel. Landbou-uitvoer het rekordvlakke bereik 
en Suid-Afrikaanse produkte het steeds suksesvol 

V O O R W O O R D  D E U R  D I E  P R E S I D E N T 
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in internasionale markte meegeding. Op langer 
termyn het die landbou deurgaans beter as die 
breër ekonomie presteer.

Dié prestasie behoort ons vertroue te gee.

Maar dit behoort ons nie selftevrede te maak nie.

Bek-en-klouseer (BKS) het gewys hoe vinnig 
swakhede in biosekuriteit ’n hele waardeketting 
kan raak. Infrastruktuurprobleme verhoog steeds 
die koste om sake te doen. Water, energie, landelike 
veiligheid, logistiek en regulatoriese onsekerheid 
beïnvloed almal se beleggingsbesluite op plase. 
Wêreldmarkte stel toenemend hoër eise, terwyl 
swak plaaslike ekonomiese groei beteken dat 
uitvoer noodsaaklik sal bly vir toekomstige groei 
in die landbou.

Die les is duidelik: Uitnemendheid op plaasvlak 
kan nie onbepaald vergoed vir swakhede in die 
stelsel rondom die boer nie.

Dit is waarom georganiseerde landbou saak maak.

AgriSA bestaan omdat baie van die belangrikste 
uitdagings waarmee boere gekonfronteer word, 
nie opgelos kan word deur boere wat alleen 
optree nie. Ons rol is om dit wat op plase gebeur, 
te verbind met die instellings, kennis en besluite 
wat die breër landbou-ekonomie vorm.

Die afgelope jaar het AgriSA regoor dié stelsel 
gewerk: aan elektrisiteit en energiekoste, 
waterbestuur, landelike veiligheid, arbeid, grond, 
infrastruktuur, logistiek, biosekuriteit, handel, 
belasting en toegang tot finansiering.

Baie van dié werk gebeur buite die openbare 
oog, deur tegniese voorleggings, regulatoriese 
prosesse, werkgroepe, parlementêre skakeling 
en gesprekke met die regering, die sakewêreld 
en ander vennote. Die doelwit bly egter dieselfde: 
om ’n omgewing te skep waarin boere kan belê, 
produseer en mededingend bly.
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Dit is die krag van georganiseerde landbou: om 
dit wat individueel ervaar word, te omskep in iets 
waarop kollektief opgetree kan word.

Ons lede staan sentraal in dié stelsel.

Boere bring ervaring en plaaslike kennis. Provinsiale 
organisasies verbind ons met die werklikhede 
op grondvlak. Kommoditeitsorganisasies bring 
diepgaande tegniese kundigheid. Korporatiewe 
lede dra kapitaal, tegnologie, markte en vermoë 
by. Die regering beskik oor regulatoriese gesag en 
openbare hulpbronne.

AgriSA se rol is nie om hierdie vermoëns te 
vervang nie. Dit is om hulle met mekaar te verbind.

Dit is ook die werklike waarde van lidmaatskap.

Lidmaatskap is nie bloot ’n fooi wat aan ’n nasionale 
organisasie betaal word nie. Dit is deelname aan ’n 
netwerk van verhoudings, kundigheid, intelligensie 
en invloed wat geen individuele boer of instelling 
alleen kan skep nie.

Hoe doeltre�ender ons dié netwerk verbind, hoe 
meer waarde skep dit vir almal, veral vir boere 
en plaaslike verenigings wat oor die minste 
vermoë beskik om nasionale stelsels op hul eie te 
beïnvloed.

Die volgende dekade sal meer van hierdie 
samewerking vereis, nie minder nie.

Die Suid-Afrikaanse landbou sal wêreldwyd 
mededingend moet bly, terwyl dit terselfdertyd 
op klimaatsveranderlikheid, toenemende 
beperkings op natuurlike hulpbronne, nuwe 
vereistes vir volhoubaarheid en naspeurbaarheid, 
veranderende tegnologie en toenemend 
komplekse wêreldmarkte reageer.

Boere sal voortgaan om te doen wat hulle nog 
altyd gedoen het: aanpas, belê en produseer.

Een van die belangrikste take vanjaar was daarom 
die hersiening van AgriSA se beleidsposisies.

Oor ’n tydperk van ses maande het lede deur ons 
vyf Sentrums van Uitnemendheid – Ekonomie, 
Natuurlike Hulpbronne, Arbeid, Grond en Landelike 
Veiligheid – gewerk om duidelikheid te verkry 
oor AgriSA se standpunte oor die belangrikste 
kwessies wat die landbou se toekoms vorm.

Dit was nie bloot ’n oefening om beleidsdokumente 
op te stel nie. Dit was ’n proses om belyning te 
bewerkstellig.

AgriSA verteenwoordig ’n diverse federasie. 
Provinsies, kommoditeite, korporatiewe lede 
en individuele boere sal kwessies nie altyd op 
dieselfde manier ervaar nie. Ons krag lê nie daarin 
om hierdie verskille uit te wis nie. Dit lê daarin om 
die sake te vind waar ons belange saamvloei, ons 
standpunte op bewyse te grond en as ‘n eenheid 
op te tree. 

Want fragmentasie het ’n prys.

Wanneer organisasies herhaaldelik dieselfde 
inligting insamel, dieselfde instellings afsonderlik 
nader of dieselfde stryd in isolasie voer, verswak 
ons ons kollektiewe invloed.
Wanneer ons organiseer, word ons sterker.

Hierdie beginsel lê ook ten grondslag van AgriSA 
se groeiende belegging in data en intelligensie.

’n Moderne landbou-ekonomie kan nie doeltre�end 
funksioneer met gefragmenteerde inligting nie. 
Beter besluite oor water, infrastruktuur, elektrisiteit, 
landelike veiligheid, finansiering of biosekuriteit 
vereis geloofwaardige bewyse.

’n Probleem wat deur een boer ervaar word, kan na ’n 
geïsoleerde geval lyk. Wanneer dieselfde probleem 
oor ’n streek heen aangetoon word, word dit ’n 
infrastruktuurprioriteit. ’n Elektrisiteitsuitdaging op 
een plaas is ’n bedryfskwessie; bewyse van die 
impak daarvan oor ’n hele bedryf heen, word ’n 
regulatoriese saak.
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Ons verantwoordelikheid is om te verseker dat 
hulle nie die breër landboustelsel alleen hoef te 
dra nie.

Die werk van die afgelope jaar – die versterking 
van ons beleidsmandaat, die verbetering van 
ons intelligensievermoë en die verdieping van 
verhoudings binne die landbou, die regering en die 
sakewêreld – was daarop gerig om dié grondslag 
te bou.

Daar is nog baie werk om te doen.
Maar die geleentheid wat voor ons lê, is nie 
bloot om Suid-Afrikaanse boere te vra om meer 
veerkragtig te wees nie. Hulle het reeds hul 
veerkragtigheid bewys.

Ons taak is om ’n stelsel te bou wat hul vermoë 
waardig is.

’n Boer kan as individu boer, maar nie een van ons 
kan landbou alleen groei nie.

Dit is waarom ons organiseer. En dit is hoe ons 
saam ’n mededingende landboutoekoms bou.

9
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vereis duidelike beleidsposisies, betroubare data, 
tegniese kundigheid, sterk verhoudings en die 
vermoë om die regte instellings rondom praktiese 
oplossings byeen te bring.

Die vraag wat ons toenemend vra, is nie net: 
Watter standpunt behoort AgriSA in te neem? 
Ons vra ook: Wat sal dit verg om die probleem op 
te los?

Suid-Afrika het nie ’n tekort aan landboustrategieë 
nie. Op baie terreine word die uitdagings 
goed verstaan. Die groter tekortkoming lê 
by implementering: om instellings, inligting, 
hulpbronne en aansporings met mekaar te verbind 
sodat goeie voornemens in meetbare uitkomste 
omskep kan word.

Een van ons belangrikste inisiatiewe vanjaar 
was gevolglik die hersiening van AgriSA se 
beleidsposisies oor ons vyf Sentrums van 
Uitnemendheid (SvU’s) - Ekonomie, Natuurlike 
Hulpbronne, Arbeid, Grond en Landelike 
Veiligheid.

Hierdie proses het provinsiale organisasies, 
kommoditeitsorganisasies, korporatiewe lede en 
vakkenners bymekaargebring om duidelikheid 
te verkry oor die uitkomste wat ons vir Suid-
Afrikaanse landbou wil bereik.

Die waarde van hierdie werk strek verder as die 
beleidsposisies self. Die werklike waarde daarvan 
lê in belyning.

Wanneer ’n organisasie so uiteenlopend soos 
AgriSA ’n gemeenskaplike standpunt kan 
bepaal, kan ons met groter duidelikheid en 
geloofwaardigheid met die regering en ander 
belanghebbendes skakel. Ons kan vinniger 
reageer wanneer omstandighede verander en 
meer van ons energie op implementering fokus, 
eerder as om dieselfde debatte telkens van voor 
af te voer.

Johann Kotzé

Verteenwoordiging gee ons ’n plek aan die 
tafel. Vermoë bepaal wat ons daarmee doen.

Landbou verander vinniger as baie van die 
instellings rondom dit.

Markte raak al hoe meer gesofistikeerd. 
Tegnologie verander hoe boere produseer en 
hoe ondernemings besluite neem. Biosekuriteits-
bedreigings kan binne enkele dae hele 
waardekettings ontwrig. Beperkings ten opsigte 
van infrastruktuur, water en energie bepaal 
toenemend mededingendheid. Terselfdertyd 
ervaar regerings kapasiteitsbeperkings, 
terwyl markte en beleggers beter inligting, 
naspeurbaarheid en bewys van prestasie vereis.

In hierdie omgewing kan georganiseerde landbou 
nie bloot kommentaar lewer op verandering nie. 
Ons moet die vermoë bou om dit te help vorm.

Dit was die afgelope jaar ’n belangrike fokus vir 
AgriSA.

Ons mandaat bly om Suid-Afrikaanse landbou 
te verteenwoordig, maar doeltre�ende verteen-
woordiging vereis vandag meer as voorspraak. Dit 
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Dit moet egter op vertroue gebou word. Boere en 
lede-organisasies moet toepaslike eienaarskap 
van en beheer oor hul inligting behou, ondersteun 
deur sterk bestuur en sekuriteit.

Dit raak ook die kern van ledewaarde.

AgriSA moet voortdurend die reg verdien om sy 
lede te verteenwoordig. Lidmaatskap kan nie bloot 
transaksioneel wees nie. Dit behoort toegang 
te bied tot kundigheid, inligting, verhoudings en 
invloed wat individuele boere of organisasies 
moeilik op hul eie sou kon opbou.

Terselfdertyd is AgriSA afhanklik van lede se 
bydrae tot daardie netwerk. Die gehalte van ons 
beleidsposisies hang van hul kundigheid af. Die 
sterkte van ons bewyse hang van hul deelname af. 
Ons geloofwaardigheid spruit uit die omvang en 
diversiteit van die organisasies en boere wat ons 
verteenwoordig.

Die afgelope jaar het gevolglik gegaan oor die 
versterking van AgriSA se institusionele grondslag: 
duideliker beleidsposisies, sterker vennootskappe, 
beter inligtingsvermoë en ’n organisasie wat 
doeltre�ender op die behoeftes van die sektor kan 
reageer.

Ons sukses kan egter uiteindelik nie gemeet 
word aan hoeveel vergaderings ons bygewoon, 
voorleggings ons gemaak of projekte ons van 
stapel gestuur het nie.

Die werklike toets is of die stelsel rondom die boer 
beter funksioneer.

Het ons gehelp om ’n beperking uit die weg te 
ruim? ’n Besluit te verbeter? ’n Geleentheid te 
skep? Mense wat saam ’n probleem kan oplos, 
met mekaar te verbind? Suid-Afrikaanse landbou 
meer mededingend, veerkragtig en inklusief te 
maak?

Ons het ook voortgegaan om die verhoudings 
te versterk waardeur implementering moontlik 
gemaak word.

Geen enkele instelling kan landbou se sistemiese 
uitdagings alleen oplos nie. Die regering beskik 
oor statutêre gesag en openbare hulpbronne. 
Kommoditeitsorganisasies bring gespesialiseerde 
kundigheid. Provinsiale organisasies verstaan 
plaaslike werklikhede. Finansiële instellings 
verskaf kapitaal. Landbou-ondernemings bring 
tegnologie en marktoegang. Navorsers dra kennis 
by. Boere toets uiteindelik elke beleid en oplossing 
in die werklike ekonomie.

AgriSA se geleentheid lê daarin om hierdie 
vermoëns met mekaar te verbind.

Dieselfde benadering rig ons belegging in 
landbou-inligting.

Boere, kommoditeitsorganisasies, provinsies, 
die regering, banke, versekeraars, navorsers 
en landbou-ondernemings beskik almal oor 
verskillende dele van die inligting wat nodig is 
om landbou behoorlik te verstaan. Te dikwels bly 
daardie inligting gefragmenteerd.

Ons strewe is om dit te help verbind.

Dit gaan nie daaroor om data bloot ter wille van 
data in te samel nie. Dit gaan daaroor om beter 
besluite moontlik te maak.

Wanneer ons kan aantoon waar infrastruktuur-
agteruitgang voorkom, kan ons ’n sterker saak 
vir investering uitmaak. Wanneer ons patrone in 
landelike misdaad verstaan, kan ingrypings beter 
geteiken word. Wanneer boere volhoubaarheid, 
biosekuriteit of ander praktyke geloofwaardig kan 
aantoon, kan nuwe geleenthede in finansiering, 
versekering en markte ontstaan.

Beter intelligensie stel ons in staat om van 
anekdote na bewyse te beweeg, en van bewyse 
na optrede.

O O R S I G  D E U R  D I E  H O O F �  U I T V O E R E N D E  B E A M P T E 
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Dit is die vrae waaraan ons onsself verantwoord-
baar behoort te hou.

Suid-Afrikaanse boere het buitengewone vermoë 
getoon.

Ons verantwoordelikheid is om ’n organisasie - en 
ook ’n landboustelsel - te help bou wat daardie 
vermoë kan ewenaar.

Dit beteken dat ons moet voortgaan om van 
verteenwoordiging na vermoë, van beleid na 
implementering, en van gefragmenteerde kennis 
na kollektiewe inligting te beweeg.

Dit is die werk wat voorlê.

O O R S I G  D E U R  D I E  H O O F �  U I T V O E R E N D E  B E A M P T E 
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•	 Wysigings aan die Maatskappywet 16 van 
2024, afgekondig op 22 Mei 2026, plus die 
bekendstelling van King V, het verseker 
dat beide Setcom en die Raad ’n redelike 
hoeveelheid tyd aan bestuur bestee het. 
Setcom is verantwoordelik om die nuwe 
wetgewing te hersien om die toepaslikheid 
daarvan op die organisasie te bepaal en dan 
te verseker dat die Raad volledig ingelig word 
en dat die nuwe vereistes geïmplementeer 
word. 

•	 Om bestuurskundigheid verder te verhoog, 
het vereis dat ’n deskundige betrokke is om 
die Raad by elke vergadering op hoogte hou 
van spesifieke onderwerpe en enige vrae wat 
raadslede mag hê, aan te spreek.

•	 Alle Raadsdirekteure het die geleentheid 
gehad om verskeie bestuurskursusse te volg. 

•	 Befondsing van die AgriSETA-vennootskap en 
die kundigheid van Gibs bied ’n geleentheid 
vir 21 jong leiers, hoofsaaklik van die Toyota 
SA Jongboer van die Jaar-program, om hul 
vaardighede en kennis verder te ontwikkel. 

•	 Die dryf van ‘n etiese leierskapskultuur en 
-gedrag is ontwikkel deur formele opleiding. 

•	 Laastens het besinnings oor die evaluering 
van die Setcom deur lede en die Raad se 
evaluasieresultate ’n behoefte beklemtoon om 
te hersien hoe belanghebbende betrokkenheid 
by die openbare sektor plaasvind. Aangesien 
belanghebbende-betrokkenheid deel is van 
die Mandaat van die Setcom, is ’n deskundige 
gewerf om die Raad en bestuur te help om 
belanghebbendes sonder koöptasie te betrek.   

Gevolgtrekking

Die komitee het voortgegaan om op sy stewige 
fondament voort te bou en ’n betekenisvolle bydrae 
tot AgriSA en sy lede gelewer deur die versterking 
van bestuur en etiek te ondersteun, terwyl aan ’n 
getransformeerde landbousektor gebou is.
 

Voorsitter: Dr Kathleen Hurly
Raadsverteenwoordiger:  Peter Cloete
Hoof- uitvoerende direkteur: Johann Kotzé 
AgriSA-president: Willem de Chavonnes Vrugt

Komiteevergaderingsdatums 
3 Februarie 2026
26 Mei 202
3 September 2026  

Die jaar in oorsig 

Die sosiale komponent van die mandaat het ’n 
hersiening vereis van die belanghebbende-matriks 
en die interaksies met belanghebbendes, veral 
binne die openbare sektor.  Werknemers het etiek-
opleiding ondergaan, en leierskapstransformasie 
het verskeie vorme aangeneem oor die 
verskillende lidmaatskapgroepe. Bestuur is met ’n 
vlak verhoog deur ’n staande agenda-item wat by 
direkteursvergaderings ingesluit is.

In hierdie jaar onder hersiening het Setcom die 
organisasie op die volgende maniere ondersteun: 
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Willem de Chavonnes Vrugt 

President

Willie Miller

Nie-uitvoerende onafhanklike direkteur

Dr Kathy Hurly

Nie-uitvoerende onafhanklike direkteur

Piet Engelbrecht

Provinsiale Kamer

Chris Kleingeld

Bedryfskamer

Peter Cloete

Provinsiale Kamer

Dr Tobias Doyer

Bedryfskamer

Derek Mathews

Vise-president

Rossouw Cillié

Korporatiewe Kamer

Villiers Loubser

Provinsiale Kamer

Nic Bronkhorst

Korporatiewe Kamer

Johann Kotzé 

Hoof- uitvoerende beampte

DIREKSIE
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Kamerbestuur

Korporatiewe Kamer

Piet Engelbrecht

Voorsitter

Peter Cloete

Vise-voorsitter  

Villiers Loubser

Addisionele lid

Nic Bronkhorst

Voorsitter

Dr Muhammad Kadwa

Addisionele lid

Richard Krige

Voorsitter

Johan Heckroodt

Vise-voorsitter

Bedryfskamer

Rossouw Cillié

Addisionele lid

Lindie Stroebel

Vise-voorsitter  

KAMERBESTUUR
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Gert Kapp

Voorsitter

Dr Kathy Hurly

Voorsitter

Piet Engelbrecht

Lid

Peter Cloete

Lid

Nic Bronkhorst

Lid

Johann Kotzé
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Derek Mathews

Lid

Willem de Chavonnes Vrugt
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Willie Miller

Lid

Johann Kotzé
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Willem de Chavonnes Vrugt
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Maatskaplike, Etiek- en Transformasiekomitee

Oudit- en Risiko-komitee

BESTUURSKOMITEES
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Peter Cloete

Lid

Vergoedingskomitee

Nominasie-komitee 

Willem de Chavonnes Vrugt

Voorsitter

Renier Snyman

Gekoöpteer

Derek Mathews

Lid

Willem De Chavonnes Vrugt 

President

Johann Kotzé

Hoof- uitvoerende beampte

Derek Mathews

Vise-president

Johann Kotzé
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Kamerbestuur

Provinsiale Kamer
Voorsitter: Piet Engelbrecht
Ondervoorsitter: Peter Cloete
Addisionele lid: Viljee Loubser

Kommoditeitskamer
Voorsitter: Richard Krige
Ondervoorsitter: Johan Heckroodt
Addisionele lid: Dr Muhammad Kadwa

Korporatiewe Kamer
Voorsitter: Nic Bronkhorst
Ondervoorsitter: Lindie Stroebel
Addisionele lid: Rossouw Cillié

’n Geïntegreerde institusionele model

AgriSA se kamerstruktuur bring georganiseerde 
landbou deur drie komplementêre strukture byeen: 
die Provinsiale, Kommoditeits- en Korporatiewe 
Kamers. Saam verbind hulle provinsiale verteen-
woordiging, kommoditeitskundigheid en die breër 
landbouwaardeketting, ondersteun deur AgriSA 
se beleids- en regsvermoë en die Sentrums van 
Uitnemendheid (SvU’s).

Die Provinsiale Kamer vorm ’n belangrike skakel 
tussen AgriSA en sy provinsiale a�iliasies. Dit 
verseker dat provinsiale werklikhede en boere se 
ervaring nasionale prioriteite rig, en dat nasionale 
verwikkelinge en beleidsposisies deur provinsiale 
strukture terugvloei.

’n Groot deel van die inhoudelike beleidswerk 
wat uit ledestrukture spruit, word deur die 
SvU’s gevoer, waar spesialisvraagstukke in 
die toepaslike tegniese forums oorweeg word. 
Ledeperspektiewe dra dus tot beleidsontwikkeling 
by, terwyl spesialiskundigheid AgriSA se nasionale 
standpunte en skakeling versterk.

Die Kommoditeitskamer bring AgriSA se spesialis-
kommoditeitsorganisasies byeen. Hulle behou 
verantwoordelikheid vir bedryfspesifieke mandate, 
terwyl die Kamer samewerking moontlik maak 
waar kwessies kommoditeitsgrense oorsteek of 
breër landboukoördinering vereis.

Die Korporatiewe Kamer verbind georganiseerde 
primêre landbou met die breër waardeketting en 
put uit korporatiewe kundigheid, markintelligensie, 
tegnologie, kapitaal en kommersiële vermoë.

Die waarde van hierdie strukture lê daarin dat hulle 
die toepaslike kundigheid en verteenwoordiging 
rondom gedeelde prioriteite byeenbring, eerder as 
om mekaar se werk te dupliseer.

Kommoditeitskamer

Gedurende 2025/26 het die Kommoditeitskamer 
voortgegaan om ’n gesamentlike platform te bied 
waar kommoditeitsorganisasies kon skakel oor 
aangeleenthede wat verder as enige enkele bedryf 
strek. Die lede bring spesialiskundigheid oor 
akkerbou, tuinbou en vee, insluitend produksie, 
markte, navorsing, biosekuriteit, handel en 
bedryfsontwikkeling.

AgriSA vervang nie kommoditeitsorganisasies op 
bedryfspesifieke aangeleenthede nie. Die Kamer 
verbind eerder kommoditeitskundigheid en 
maak nasionale koördinering, verteenwoordiging 
en beïnvloeding rondom gedeelde prioriteite 
moontlik.

Gedurende die verslagtydperk het die Kamer se 
werk toenemend vyf areas van gemeenskaplike 
belang weerspieël: handel, biosekuriteit, 
navorsing en ontwikkeling, landbou-ontwikkeling, 
en sinergieë in die waardeketting.
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Handel en marktoegang
Handel en marktoegang het ’n belangrike 
terrein van samewerking tussen AgriSA, 
kommoditeitsorganisasies, die regering en 
bedryfsvennote gebly, wat die sektor se 
afhanklikheid van mededingende internasionale 
markte weerspieël.

Skakeling het marktoegangprioriteite, verhoudings 
met strategiese handelsvennote en koördinering 
tussen landboubedrywe en staatsinstellings 
verantwoordelik vir handel en diplomatieke 
skakeling ondersteun.

Die verslagtydperk het belangrike verwikkelinge 
ten opsigte van marktoegang binne AgriSA se 
kommoditeitsledetal opgelewer, insluitend nuwe 
geleenthede vir Suid-Afrikaanse steenvrugte 
in China en uitgebreide toegang vir sitrus deur 
bygewerkte uitvoerprotokolle in sowel China 
as Indië. Hierdie verwikkelinge beklemtoon die 
belangrikheid van volgehoue koördinering tussen 
spesialis-kommoditeitsorganisasies, die regering 
en breër landbouverteenwoordiging.

AgriSA het markintelligensie verder versterk 
deur sy Jaarlikse Landbouhandelsverslag 
en kwartaallikse opdaterings, wat ’n sterker 
bewyskrag vir handelsprestasie en ontluikende 
tendense bied.

Biosekuriteit
Biosekuriteit het gedurende die verslagtydperk 
een van die belangrikste dwarsliggende 
landbouprioriteite geword.

Die voortgesette impak van bek-en-klouseer 
(BKS) het getoon dat dieresiektes veel verder 
as individuele plase of kommoditeite strek 
en produksie, dierebeweging, marktoegang, 
beleggingsvertroue en Suid-Afrika se 
uitvoergeloofwaardigheid raak.

AgriSA het saam met kommoditeitsorganisasies, 
die regering en bedryfsbelanghebbendes gewerk 

om koördinering, siektebestuur en kommunikasie 
te verbeter. Die bevordering van nasionale BKS-
beheer- en inentingsmaatreëls was ’n belangrike 
ontwikkeling in die versterking van Suid-Afrika se 
reaksie.

Die ervaring het biosekuriteit bevestig as ’n 
gedeelde nasionale vermoë wat doeltre�ende 
veeartsenydienste, sterk kommoditeitstelsels en 
verantwoordelike implementering op plaasvlak 
vereis.

Bou aan gedeelde vermoë
Navorsing en ontwikkeling, landbou-ontwikkeling 
en samewerking oor kommoditeitstrukture heen 
het ook aandag geniet.

AgriSA het ’n platform gebied om beter belyning 
tussen landbounavorsingsbehoeftes en vermoëns 
binne universiteite, landbou-instellings en die 
bedryf te ondersoek.

Wat landbou-ontwikkeling betref, het AgriSA se 
werk om georganiseerde landbou se bydrae tot 
boere-ontwikkeling beter te verstaan, sowel die 
omvang van bestaande investering as die behoefte 
om benaderings te identifiseer wat volhoubare 
uitkomste lewer, uitgelig.

Die doel is nie om kommoditeitsfunksies te 
sentraliseer nie, maar om te identifiseer waar 
gedeelde kennis, verhoudings en vermoëns 
bykomende waarde skep.

Korporatiewe Kamer

Moderne landbou is afhanklik van ’n kommersiële 
ekosisteem wat verder as die plaashek strek, 
insluitend finansiële instellings, landbou-
ondernemings, versekeraars, insetverska�ers, teg-
nologieverska�ers, verwerkers, kleinhandelaars, 
logistieke maatskappye en professionele dienste.
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Die Korporatiewe Kamer bied ’n gestruktureerde 
skakelvlak tussen dié vermoëns en georganiseerde 
primêre landbou.

Gedurende 2025/26 is besondere aandag gegee 
aan die versterking van korporatiewe skakeling en 
die verskerping van die Kamer se bydrae tot die 
breër landbousektor.

’n Belangrike ontwikkeling was die versterking 
van die Korporatiewe Kamer as ’n forum vir 
strategiese bedryfskakeling. Dit het ’n toegewyde 
strategiese skakeling ingesluit, aangebied saam 
met ENS Africa. Senior verteenwoordigers uit 
finansiële dienste, landboubesigheid, logistiek, 
insetbedrywe, professionele dienste en ander dele 
van die landbouwaardeketting is byeengebring om 
AgriSA se strategiese rigting, die veranderende 
bedryfsomgewing en geleenthede vir dieper 
bedryfsamewerking te oorweeg. 

Die omvang van kundigheid en invloed wat 
verteenwoordig was, het die Kamer se potensiaal 
getoon om sleutelbelanghebbendes in die bedryf 
rondom gedeelde prioriteite byeen te bring en 
sterker belyning tussen primêre landbou en die 
breër waardeketting te bou.

Hierdie werk het gehelp om die toekomstige rol 
van die Kamer rondom vier gebiede duideliker af te 
baken: beleids- en regulatoriese aangeleenthede, 
gesamentlike bedryfsbeïnvloeding en -skakeling, 
markinligting, en bedryfskakels.

Beleid, skakeling en intelligensie
Beleid en regulering raak toenemend die 
hele waardeketting. Korporatiewe lede voeg 
kommersiële, finansiële, beleggings- en 
operasionele perspektiewe tot AgriSA se 
beleidsprosesse by en vul provinsiale en 
kommoditeitskundigheid aan.

Met betrekking tot sistemiese beperkings soos 
infrastruktuur, logistiek, energie, handel en 
investering kan gekoördineerde skakeling landbou 

se vermoë versterk om praktiese oplossings te 
bevorder.

Korporatiewe lede bring ook insig in 
finansiering, tegnologie, markte, risiko en 
verbruikerstendense, terwyl AgriSA se provinsiale 
en kommoditeitsnetwerke produksie-intelligensie 
en insig in sektorbeperkings bydra.

Die Kamer kan toenemend hierdie verskillende 
bronne van intelligensie en vermoë met mekaar 
verbind.

Van verhoudings na vennootskappe
Die langtermynwaarde van die Korporatiewe 
Kamer lê daarin om verhoudings in praktiese 
samewerking te omskep.

AgriSA se netwerk kan komplementêre vermoëns, 
kapitaal, tegnologie, kundigheid, marktoegang 
en implementeringsvermoë rondom gedeelde 
landbou-uitdagings en -geleenthede met mekaar 
verbind.

Dit posisioneer korporatiewe deelname as ’n 
bydraer tot die krag en vermoë van die breër 
landboustelsel.

Beleid en die Sentrums van 
Uitnemendheid

AgriSA se beleids- en regsvermoë en vyf Sentrums 
van Uitnemendheid – Arbeid, Landelike Veiligheid, 
Grond en Ontwikkeling, Natuurlike Hulpbronne, 
en Ekonomie en Handel – ondersteun die 
kamerstruktuur.

Die SvU’s voorsien ledekundigheid in 
beleidsontwikkeling, regulatoriese skakeling 
en beïnvloeding en verbind provinsiale 
ervaring, kommoditeitskundigheid en breër 
waardekettingperspektiewe in die ontwikkeling 
van nasionale standpunte.
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Gedurende 2025/26 het die ontwikkelings- en 
konsultasieproses rondom AgriSA se beleids-
rigting op die SvU’s en breër ledestrukture 
gesteun, wat belyning tussen spesialisbeleidswerk 
en ledemandate versterk het.

Gedetailleerde verslagdoening oor die aktiwiteite 
en prestasies van die individuele Sentrums van 
Uitnemendheid word elders in hierdie Jaarverslag 
verskaf.

Vooruitskouing

Die kamerstruktuur bly sentraal tot die verteen-
woordiging van ’n diverse landbousektor. Vorentoe 
sal die fokus daarop wees om die skakels tussen 
hierdie strukture te versterk, eerder as om hul 
funksies in isolasie uit te brei.

Dit beteken dat belyning tussen provinsiale struk-
ture en AgriSA se nasionale mandaat gehandhaaf 
moet word; dat kommoditeitsorganisasies se 
spesialisleierskap behoue bly terwyl samewerking 
rondom gedeelde prioriteite versterk word; en 
dat korporatiewe kundigheid, intelligensie en 
verhoudings in vennootskappe en oplossings 
regoor die waardeketting omskep word.

Onderliggend aan al drie is ’n gemeenskaplike 
doelwit: om te verseker dat die omvang 
van kundigheid binne AgriSA se ledetal in 
geloofwaardige beleid, doeltre�ende verteen-
woordiging en praktiese waarde vir Suid-
Afrikaanse landbou omskep word.

A G R I S A  S E  K A M E R S
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Bestuur

Voorsitter: Jannie Strydom 
Vise-voorsitter: Heinie du Toit 
Addisionele lede: 
Hannes de Wet en Ben Duminy 
Administrasie: Jolanda Andrag 

Bestuur en lede-deelname

Die Sentrum van Uitnemendheid: Ekonomie 
en Handel bied ‘n deurlopende platform 
vir samewerking, beleidsontwikkeling en 
ledebetrokkenheid oor kwessies wat die 
mededingendheid en winsgewendheid van Suid-
Afrikaanse landbou raak. Die SvU hou minstens 
twee persoonlike vergaderings per jaar en 
maandelikse virtuele komitee  vergaderings wat 
vir lede oop is.

Hierdie betrokkenhede bied ‘n geleentheid om 
opkomende risiko’s en geleenthede te identifiseer, 
provinsiale en kommoditeitsperspektiewe 
te koördineer, en te verseker dat AgriSA se 
beleidsposisies bewysgegrond, prakties en lede-
gedrewe bly. 

Mandaat

Die SvU: Ekonomie en Handel funksioneer 
as ‘n geïntegreerde platform wat intelligensie, 
beleid en regsaangeleenthede, voorspraak, die 
betrokkenheid van belanghebbendes, strategiese 
tussenkomste en kommunikasie kombineer. Deur 
hierdie model identifiseer die SvU opkomende 
risiko’s en geleenthede, ontwikkel bewysgegronde 
beleidsposisies, koördineer ledebetrokkenheid, 
en bevorder praktiese oplossings wat die 
mededingendheid en volhoubaarheid van Suid-
Afrikaanse landbou verbeter.

Fokusgebiede, beleidsprioriteite en 
aktiwiteite

1.	 Logistiek

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Verbeter uitvoermededingendheid deur logistieke 
hervorming, doeltre�ende hawebedrywighede, 
vrag-na-spoorhervorming en strategiese infra-
struktuurbeplanning.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

Haweprestasie en Uitvoerlogistiek
Logistieke ondoeltre�endhede het steeds hoë 
koste en substantiewe verliese vir produsente 
meegebring. Spesifieke kommer het voortgeduur 
oor die hawe van Kaapstad se prestasie tydens 
piekuitvoerperiodes. AgriSA het saam met 
kommoditeitsorganisasies en nywerheidstrukture 
gewerk om te verseker dat landboukwessies 
in breër logistieke hervormingsbesprekings 
weerspieël word.

Spoorweghervorming en strategiese  
logistieke beplanning
Die verwagte bekendstelling van vragspoor-
wegkonsessies het as een van die belangrikste 
logistieke ontwikkelings van die verslagtydperk 
na vore getree. AgriSA het homself geposisioneer 
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Vasgelegde opwekking en 
energieveerkragtigheid
AgriSA het voortgegaan om hom te beywer vir 
groter regulatoriese sekerheid wat vasgelegde 
opwekking betref en die aanvaarding van 
hernubare energie om plaasvlak-veerkragtigheid 
en mededingendheid te ondersteun.

3.	 Landbou-ekonomie en ekonomiese 
beleid

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Versterk landbou se posisie binne ekonomiese 
beleidsbesprekings en ondersteun beleggings, 
mededingendheid, voedselsekerheid en ekono-
miese groei.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

Monitering en tussenkoms by 
brandstofvoorsiening
Monitering van brandstofvoorsiening het ‘n 
belangrike opdrag geword gedurende die 
verslagperiode. In samewerking met Agbiz 
en bedryfsbelanghebbendes het AgriSA 
produsente- en brandstofhandelaar-opnames 
gekoördineer, voorsieningsrisiko’s gemonitor, 
regeringsbelanghebbendes betrek, en hom 
beywer vir maatreëls om brandstofsekuriteit en 
bekostigbaarheid te verbeter. Opname-resultate 
het betrokkenheid by die Nasionale Tesourie en 
breër beleidsbesprekings ingelig.

Landboudata en ekonomiese intelligensie
AgriSA het sy ekonomiese en handelsdata-
vermoëns uitgebrei en die ontwikkeling van 
dataplatforms bevorder om bewysgegronde 
voorspraak, beleidsontleding en lede-inligting te 
ondersteun.

Meesterplan vir Landbou en 
Landbouverwerking
Alhoewel die Meesterplan vir Landbou- en 
Landbouverwerking steeds ‘n belangrike 
raamwerk vir samewerking tussen regering en die 
bedryf is, het implementeringsvordering stadig 

om in konsessieraamwerke betrokke te raak en 
hom vir landbouvragvereistes in toekomstige 
spoorweghervorming-inisiatiewe te beywer.

Infrastruktuurkartering en logistieke 
intelligensie
Werk is begin aan strategiese logistieke 
infrastruktuurkartering om bewysgegronde 
betrokkenheid by vervoerbeplanning, uitvoer-
mededingendheid en beleggingsprioriteite te 
ondersteun.

2.	 Energie

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Bevorder elektrisiteitstariefhervorming, verbeter
bekostigbaarheid, versterk energie-veerkrag-
tigheid en verseker regulatoriese sekerheid vir 
vasgelegde opwekking.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

NERSA-markondersoek en 
elektrisiteitstariefhervorming
Een van die belangrikste beleidstussenkomste 
wat gedurende die verslagtydperk onderneem 
is, het verband gehou met elektrisiteitspryse. 
Hoewel NERSA ‘n gemiddelde verhoging van 
12,74% goedgekeur het, het AgriSA se ontleding 
getoon dat baie boerderybedrywighede ’n 
e�ektiewe toename van 25% tot 30% ervaar het 
as gevolg van vaste he�ings, kapasiteitshe�ings 
en tariefherstrukturering. AgriSA het bewys-
indienings gekoördineer en hom daarvoor beywer 
dat landbou as ‘n afsonderlike kliëntkategorie 
erken word.

Eskom-betrokkenheid en operasionele 
verbeterings
Kwartaallikse betrokkenheid met Eskom het 
praktiese resultate opgelewer, insluitend 
verbeterde kommunikasiekanale, instand-
houdingsbeplanning en operasionele onder-
steuningsinisiatiewe. Hierdie betrokkenheid het 
Eskom se begrip van landbouproduksiesiklusse 
en seisoenale elektrisiteitsvraag versterk.
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5.	 Telekommunikasie

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Bevorder landelike konnektiwiteit, verwyder 
hindernisse vir breëband-uitbreiding, en onder-
steun regulatoriese hervorming.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

Landelike konnektiwiteit en 
bedryfsbetrokkenheid
AgriSA het direkte samewerking met 
telekommunikasieverska�ers gevestig om konnek-
tiwiteitsuitdagings wat landelike gemeenskappe 
en landboubesighede raak, aan te spreek.

Regulatoriese hervorming en 
satellietkonnektiwiteit
AgriSA het kommentaar gelewer oor regulatoriese 
hervormings wat telekommunikasie en LEO-
satellietdienste raak, met besondere klem op 
die verbetering van konnektiwiteit in afgeleë 
landbougebiede.

Telekommunikasie-infrastruktuur-aanduiding
Werk is begin om infrastruktuurbeperkings en 
konnektiwiteitsgapings wat landbouproduksie-
gebiede raak, te identifiseer.

6.	 Paaie

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Versterk landelike padinfrastruktuur deur 
vennootskappe, infrastruktuur-inligting en bewys-
gegronde beplanning.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

Infrastruktuur Suid-Afrika-vennootskap en 
Vrystaat-loodsprojek
Een van die belangrikste prestasies gedurende 
die verslagtydperk was die vestiging van ‘n 
werksverhouding met Infrastruktuur Suid-
Afrika. ‘n Loodsprojek in die Vrystaat het getoon 

gebly. AgriSA het voortgegaan om praktiese 
toepassingsmaatreëls te bevorder wat op logistiek, 
infrastruktuur, biosekuriteit en marktoegang fokus.

Plaaslike regering en ekonomiese 
mededingendheid
AgriSA het deelgeneem aan beleidsbesprekings 
oor plaaslike regeringshervorming, en die 
belangrikheid van munisipale infrastruktuur, 
paaie, elektrisiteit en dienslewering vir landbou-
mededingendheid beklemtoon.

4.	 Belasting

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Beskerm en moderniseer die diesel-terug-
betalingstelsel, terwyl regverdige en konsekwente 
belasting-administrasie bevorder word.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies

Dieselterugbetalingshervorming
Een van die belangrikste prestasies gedurende 
die verslagtydperk was vordering na ‘n 100%- 
diesel-terugbetalingsteunvlak. AgriSA het wyd 
met regerings- en bedryfsbelanghebbendes 
saamgewerk oor maatreëls om brandstofverwante 
kostedruk te verminder en die mededingendheid 
van landbouproduksie te verbeter.

SAID-stelselmodernisering
AgriSA het deelgeneem aan besprekings met 
Graan SA oor die ontwikkeling van ‘n digitale 
diesel-terugbetalingsadministrasiestelsel en het 
geleenthede ondersoek om administratiewe las te 
verminder deur tegnologie-gedrewe oplossings.

Munisipale eiendomsbelasting
Munisipale eiendomsbelasting het ‘n prioriteits-
kwessie gebly. AgriSA het voortgegaan om 
betrokke te raak by waardasieverskille, klassifikasie 
van landbougrond, en geleenthede vir verligting 
ingevolge die Munisipale Eiendomsbelastingwet.
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Tarief- en nie-tariefhindernisse
AgriSA het voortgegaan om betrokke te raak 
by tarief- en nie-tariefhindernisse wat landbou-
uitvoer raak, insluitend sanitêre en fitosanitêre 
maatreëls en marktoegangsbeperkings.

Strategiese handelsbetrokkenheid

Werk is voortgesit rondom ontwikkelings rakende 
AGOA, geleenthede vir uitvoerdiversifikasie en 
breër handelshervormings wat landbou se mede-
dingendheid te beïnvloed.

Strategiese internasionale handels- en 
diplomatieke betrokkenheid
AgriSA het sy internasionale handels- en 
marktoegangsbetrokkenheid versterk deur doel-
gerigte skakeling met belangrike handelsvennote, 
streeksgroeperings en buitelandse missies. 
Die fokus was daarop om diplomatieke 
verhoudings in praktiese geleenthede vir 
landbou-uitvoer te omskep, markintelligensie 
te verbeter, handelshindernisse te identifiseer 
en direkte skakelkanale tussen Suid-Afrikaanse 
landboubedrywe en internasionale eweknieë te 
versterk.

BRICS+
AgriSA het sy deelname aan BRICS+ se 
landbou- en sakebetrokkenheid versterk, met 
besondere klem op die beduidende, maar 
steeds onderbenutte, handelspotensiaal wat die 
uitgebreide groepering bied. Die fokus het geval op 
die identifisering van geleenthede vir groter Suid-
Afrikaanse landboudeelname in BRICS-markte, 
asook op tarief- en nie-tariefhindernisse, sanitêre 
en fitosanitêre vereistes, logistieke beperkings en 
die behoefte aan sterker besigheid-tot-besigheid-
skakeling. 

Betrokkenheid deur BRICS-strukture het ook ’n 
platform gebied om die Suid-Afrikaanse landbou 
binne breër gesprekke oor voedselsekerheid, 
landbou-investering en handel binne BRICS te 
posisioneer.

hoe padtoestandverslagdoening verbind kan 
word aan landbou-ekonomiese aktiwiteit om 
infrastruktuurprioritisering te ondersteun. Die 
loodsprojek het meer as 100 gebiedsgebonde 
padvoorvalverslae aangedui en die waarde van 
bewysgegronde infrastruktuurbeplanning getoon.

Regeringsvennootskappe en institusionele 
betrokkenheid
AgriSA het verhoudings met Infrastruktuur Suid-
Afrika, die Departement van Openbare Werke en 
ander belanghebbendes versterk om landbou 
binne breër infrastruktuurbeplanningsprosesse te 
posisioneer.

Padinligting- en verslagdoeningstelsels
Padverslagdoening en inligting-inisiatiewe is 
uitgebrei om infrastruktuur-inligting te verbeter 
en toekomstige voorspraak en beleggings-
prioritisering te ondersteun.

7.	 Handel en marktoegang

Beleid- en Regsprioriteite: 2026

Brei marktoegangsgeleenthede uit, spreek 
tarief- en nie-tariefhindernisse aan, en versterk 
handelsintelligensie-vermoëns.

2025/26 Aktiwiteite en Prestasies
	
Landbouhandelverslagdoening
Die verslagdoeningsperiode het die publikasie 
van AgriSA se eerste landbouhandelsverslag en 
die vestiging van ‘n raamwerk vir deurlopende 
kwartaallikse handelsverslagdoening opgelewer. 
Dit verteenwoordig ‘n belangrike mylpaal in 
die versterking van bewysgegronde handels-
voorspraak.

Handelsintelligensieplatforms
Ontwikkeling het voortgegaan op ‘n 
toegewyde handelsintelligensieplatform om 
beleidsbetrokkenheid, handelsanalise en 
markintelligensie te ondersteun.

S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  E K O N O M I E  E N  H A N D E L
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ASEAN
Betrokkenheid by ASEAN-lande is uitgebrei 
as deel van AgriSA se breër agenda vir 
uitvoerdiversifikasie. Verhoudings met ASEAN se 
diplomatieke missies in Suid-Afrika is versterk en 
geleenthede in markte soos Maleisië, Viëtnam, 
Indonesië en die Filippyne is ondersoek. Die werk 
het gefokus op ’n beter begrip van markvraag, 
die identifisering van geleenthede en beperkings 
vir landbou-uitvoer, en die vestiging van kanale 
waardeur kommoditeitsorganisasies en Suid-
Afrikaanse uitvoerders meer direk met hierdie 
markte kan skakel.

China
China het ’n belangrike fokus van AgriSA se 
werk rondom handelsdiversifikasie gebly. 
Betrokkenheid by die Chinese ambassade en 
relevante bedryfsbelanghebbendes is gerig op 
die beter benutting van bestaande marktoegang, 
die bevordering van geleenthede wat uit nuwe 
en gewysigde landbouprotokolle spruit, en die 
identifisering van potensiële markte vir Suid-
Afrikaanse landbou-oorskotte. 

Aandag is geskenk aan geleenthede in graan, 
tuinbou en ander uitvoergerigte waardekettings, 
tesame met voortgesette betrokkenheid oor 
marktoegangsvereistes en die kommersialisering 
van bestaande handelsverhoudings.

Ambassades en diplomatieke missies
AgriSA het voortgegaan om sy netwerk van 
landbouraadgewers, handelsamptenare, ambas-
sadeurs en buitelandse missies in Suid-Afrika te 
versterk. Hierdie verhoudings dien toenemend as 
praktiese handelskanale waardeur markinligting, 
regulatoriese ontwikkelings, kommersiële geleent-
hede en potensiële vennootskappe tussen AgriSA-
lede en internasionale markte gekommunikeer 
kan word. 

Betrokkenheid by missies wat gevestigde sowel 
as ontluikende handelsvennote verteenwoordig, 
het ook AgriSA se breër doelwit ondersteun om 

landbou-uitvoer te diversifiseer en georganiseerde 
landbou as ’n geloofwaardige gespreksvennoot in 
bilaterale handelsgesprekke te posisioneer.

Gesamentlik het dié betrokkenheid AgriSA 
se internasionale netwerk versterk en ’n meer 
gestruktureerde platform geskep waardeur 
diplomatieke verhoudings in markinligting, 
bedryfskakeling en praktiese handelsgeleenthede 
vir die Suid-Afrikaanse landbou omskep kan word.

Vooruitskouing na die 2026-kongres

Die prioriteite wat in hierdie verslag uiteengesit 
word, lê die grondslag vir die volgende fase van 
beleidsontwikkeling binne die SvU: Ekonomie 
en Handel. Die beleidsprioriteite wat deur 
die Sentrums van Uitnemendheid ontwikkel 
is, sal deur konsultasie met AgriSA se lede 
en die grondvlak-landboustrukture wat hulle 
verteenwoordig, verder verfyn word. Daarna sal 
dit deur AgriSA se bestuurstrukture gekonsolideer 
en aan die Raad vir aanvaarding en die Kongres 
vir bekragtiging voorgelê word. Hierdie proses 
sal ‘n samehangende, formeel gemandateerde 
beleidsagenda daarstel wat AgriSA as die 
kollektiewe stem van georganiseerde landbou sal 
bevorder.

Gevolgtrekking

Die 2025/26-periode het die gesamentlike 
uitdagings beklemtoon wat landboumede-
dingendheid beïnvloed, insluitend logistieke 
beperkings, energiebekostigbaarheid, infrastruk-
tuurprestasie, konnektiwiteitsgapings, belasting-
druk en marktoegangsuitdagings. Deur 
gekoördineerde betrokkenheid, bewysgegronde 
voorspraak en strategiese vennootskappe het 
die SvU: Ekonomie en Handel AgriSA se rol 
as ‘n geloofwaardige stem oor ekonomiese en 
handelskwessies wat Suid-Afrikaanse landbou 
raak, versterk.

S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  E K O N O M I E  E N  H A N D E L
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Die SvU plaas besondere klem op lede-deelname, 
en besef dat arbeidsbeleid binne diverse 
landbouproduksiestelsels geïmplementeer word 
en dat praktiese produsente-ervaring noodsaaklik 
bly om werkbare beleidstandpunte te ontwikkel.

Mandaat

Die Sentrum van Uitnemendheid: Arbeid 
funksioneer as ‘n geïntegreerde platform wat 
beleidsontwikkeling, regs-ontleding, voorspraak, 
lede-ondersteuning, belanghebbende-betrokken-
heid en praktiese nakomingsriglyne kombineer. 
Deur hierdie model poog die SvU om arbeidsbeleid 
te beïnvloed, gebalanseerde arbeidsregulering 
te bevorder, volhoubare werkskepping te 
ondersteun, en praktiese bystand te bied aan 
landbouwerkgewers wat ‘n toenemend komplekse 
arbeidsomgewing moet bestuur.

Fokusgebiede, beleidsprioriteite en 
aktiwiteite

1.	 Indiensnemingsgelykheid en 
sektorteikens

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Die implementering van die Wysigingswet op 
Gelyke Indiensneming en sektorale teikens 
vir indiensnemingsgelykheid sal ‘n belangrike 
prioriteitsgebied bly gedurende 2026. AgriSA 
sal voortgaan om implementering te monitor, 
nakomingsgereedheid ondersteun, en praktiese 
implementeringsmaatreëls bevorder wat die 
diversiteit van landbou-ondernemings erken, terwyl 
betekenisvolle transformasie bevorder word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wysigingswet op Indiensnemingsgelykheid
Die implementering van die Wet op die 
Wysiging op Indiensnemingsgelykheid en 

Bestuur

Voorsitter: Johan Wege 
Vise-voorsitter: Wiaan Janse van Rensburg 
Addisionele lede: 
Deidré Carter, Louis Wessels en Herman Roos 
Administrasie: Jolanda Andrag 

Bestuur en lede-deelname

Die Sentrum van Uitnemendheid: Arbeid 
bied ‘n gestruktureerde platform vir AgriSA-
lede om betrokke te raak by arbeidsbeleid, 
indiensnemingsregulering, nakoming, arbeids-
markdinamika en die ontwikkeling van arbeidsmag.

Die SvU hou ten minste twee persoonlike 
vergaderings per jaar en bied gereelde virtuele 
vergaderings aan wat oop is vir lede van 
provinsiale filiale, kommoditeitsorganisasies 
en belanghebbendes in die bedryf. Hierdie 
betrokkenhede bied ‘n meganisme om opkomende 
arbeidsrisiko’s te identifiseer, praktiese toepassing-
ervarings te deel, bedryfsposisies te koördineer, 
en bewysgegronde beleidsreaksies te ontwikkel.
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2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Bou van arbeidsinligtingsvermoë
Een van die belangrikste institusionele 
ontwikkelings gedurende die verslagtydperk was 
die voortgesette ontwikkeling van AgriSA se 
arbeidsinligtingsvermoë. Met erkenning van die 
toenemende belangrikheid van bewysgegronde 
betrokkenheid by arbeidsbeleid, het die SvU: 
Arbeid homself verbind tot die ontwikkeling 
van ‘n meer gestruktureerde benadering tot 
arbeidsmark-ontleding en data-insameling.

Nasionale Minimumloon-opname
Die SvU het voortgegaan om AgriSA se 
Nasionale Minimumloon-opname-metodologie 
te verfyn om die deelnamekoers te verfyn, die 
gehalte van data uit te bou, en die beskikbare 
bewyse vir toekomstige beleidsbetrokkenheid en 
voorleggings nóg te verbeter.

Bewysgegronde loonvoorspraak
AgriSA het voortgegaan om met die 
Nasionale Minimumloonkommissie en ander 
belanghebbendes te skakel, en het die 
belangrikheid beklemtoon van die ewewig 
tussen werkerswelstand, produktiwiteitsgroei en 
indiensnemingsvolhoubaarheid.

3.	 Arbeidsmobiliteit, korporatiewe visum 
en immigrasie

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Landbou se vermoë om werkers te trek, te behou 
en wettig aan te stel, bly fundamenteel vir die 
langtermynvolhoubaarheid en mededingendheid 
van die sektor. AgriSA sal voortgaan om 
hom te beywer vir praktiese en doeltre�ende 
immigrasiestelsels wat landbouproduksie, 
arbeidsmobiliteit en arbeidsmagbeskikbaarheid 
ondersteun.

die bekendstelling van sektorale teikens 
vir indiensnemingsgelykheid was van die 
belangrikste arbeidsbeleid-ontwikkelings wat 
landbou gedurende die verslagtydperk beïnvloed 
het. AgriSA het baie aandag gegee aan die 
monitering van die ontwikkelende regulatoriese 
omgewing, die beoordeling van die implikasies 
vir landbouwerkgewers, en die ondersteuning van 
lede in die begrip van hul nakomingsverpligtinge.

Strategiese regs- en beleidsbetrokkenheid
AgriSA het noue betrokkenheid gehandhaaf 
by georganiseerde besigheidstrukture rakende 
regsuitdagings, beleidsontwikkelings en 
implementeringskwessies. Gedurende die 
verslagtydperk het die SvU: Arbeid gepoog om 
ondersteuning vir transformasie in balans te 
bring met die behoefte om werkgeleenthede 
te beskerm en praktiese implementering binne 
arbeidsintensiewe landbou-ondernemings te 
verseker.

Indiensnemingsgelykheidsriglyne en lede-
ondersteuning
AgriSA het lede praktiese leiding gegee oor 
nakomingsverpligtinge, inspeksiegereedheid en 
implementeringsvereistes. Dit het werkgewers 
gehelp om ‘n ontwikkelende regulatoriese 
omgewing te bestuur.

2.	 Nasionale minimumloon en 
arbeidsinligting

Beleid- en regsprioriteite: 2026

AgriSA sal aanhou om hom te beywer vir nasionale 
minimumloonbepalings wat gerig word deur 
ekonomiese realiteite, produktiwiteitsoorwegings 
en die bedryfsomstandighede van landbou. Die 
uitbreiding van arbeidsinligting en die versterking 
van die bewysgrondslag wat toekomstige 
loonvoorleggings ondersteun, sal sleutelprioriteite 
bly.



S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  A R B E I D

37

4.	 Arbeidsnakoming en 
-handhawingsomgewing

Beleid- en regsprioriteite: 2026

AgriSA sal voortgaan om arbeidsnakoming 
te versterk, beslis deur betrokkenheid by 
regulerende owerhede te verbeter, en praktiese 
ondersteuningsinstrumente uit te brei wat lede 
help om wettige verpligtinge na te kom.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Versterking van nakomingsondersteuning 
vir lede
Arbeidsnakoming het een van die blywendste 
bekommernisse gebly wat deur lede deur 
die verslagtydperk geopper is. In reaksie 
hierop het die SvU: Arbeid sy fokus verder 
as beleidsbetrokkenheid uitgebrei om die 
ontwikkeling van praktiese hulpmiddels, 
riglyndokumente en betrokkenheidsplatforms in 
te sluit om lede te help om toenemend komplekse 
nakomingsvereistes na behore te bestuur.

Arbeidsinspektoraat-betrokkenheid
AgriSA het wyd saamgewerk met die 
Departement van Indiensneming en Arbeid oor 
inspeksiepraktyke, dokumentasievereistes en 
handhawingsprosedures. Hierdie betrokkenhede 
het kommunikasiekanale tussen georganiseerde 
landbou en arbeidsinspekteurs versterk en lede 
verbeterde eskalasiemeganismes gebied waar 
geskille of onsekerheid ontstaan het.

DEL- en DHA-inspeksieriglyne
Een van die belangrikste lede-onder-
steuningsinisiatiewe wat gedurende die verslag-
tydperk onderneem is, was die ontwikkeling en 
publikasie van AgriSA se Inspeksieriglyne, wat 
inspeksies dek wat deur die Departement van 
Indiensneming en Arbeid en die Departement van 
Binnelandse Sake uitgevoer word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Arbeidsbeskikbaarheid en arbeidsmag-
mobiliteit
Arbeidsbeskikbaarheid het tydens die 
verslagtydperk as ‘n toenemend belangrike 
knelpunt na vore gekom. Lede oor verskeie 
landbousubsektore heen het toenemende 
uitdagings genoem om werkers te werf en te behou, 
veral in arbeidsintensiewe produksiestelsels.

Vestiging van ‘n gestruktureerde Binnelandse 
Sake-betrokkenheidsplatform
Een van die belangrikste prestasies gedurende 
die verslagtydperk was die vestiging van ‘n meer 
gestruktureerde betrokkenheidsplatform tussen 
georganiseerde landbou en die Departement van 
Binnelandse Sake. Dit  het die geleentheid geskep 
om praktiese uitdagings wat landbouwerkgewers 
raak, aan te spreek en het meer direkte bespreking 
van visumstelsels, dokumentasievereistes en 
arbeidsmobiliteitskwessies moontlik gemaak.

Korporatiewe Visum-Riglyne
AgriSA het sy Korporatiewe Visum-riglyne 
opgedateer en versprei, en praktiese hulp 
aan lede gebied om immigrasieprosesse, 
dokumentasievereistes en werkgewerverpligtinge 
te navigeer.

Sektorale visum-voorspraak
AgriSA het deelgeneem aan besprekings 
oor ‘n toekomstige sektorale visumstelsel 
wat arbeidspermitte sou toeken op grond 
van sektorspesifieke arbeidsbehoeftes en die 
buigsaamheid van die arbeidsmark sou verbeter.

Arbeidsdokumentasie en verifikasiestelsels
Die SvU: Arbeid het wyd betrokke geraak by 
verblyfverifikasie, burgerskapbevestiging, arbeids-
dokumentasieprosesse, en geleenthede om 
dienslewering binne landbougebiede te verbeter.
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Wysigingswetsontwerp op 
Arbeidsverhoudinge
Die SvU het soortgelyk voorgestelde wysigings 
aan die Arbeidsverhoudingswet hersien en 
die implikasies vir arbeidsverhoudinge, geskil-
beslegting en indiensnemingsbuigsaamheid 
binne die landbou beoordeel.

Kode van Goeie Praktyk oor Ontslag
Die hersiene Kode van Goeie Praktyk oor 
Ontslag het omvattende aandag ontvang. AgriSA 
het die belangrikheid van inhoudsensitiewe 
implementering binne landbou beklemtoon.

Gekoördineerde voorleggings oor wetgewing
AgriSA het verskeie gedetailleerde voorleggings 
gemaak oor verskeie arbeidshervormings-
inisiatiewe, wat verseker het dat landbourealiteite 
in beleidsbesprekings weerspieël is.

6.	 Arbeidsmag-ontwikkeling, -navorsing 
en arbeidsvolhoubaarheid

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Die langtermynvolhoubaarheid van landbou-
indiensneming hang nie net van arbeidsregulasies 
af nie, maar ook van arbeidsmag-ontwikkeling, 
vaardigheidsverbetering, navorsingssamewerking, 
en die sektor se vermoë om werkers aan te trek en 
te behou.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Arbeidsmag-ontwikkeling
Die SvU: Arbeid het deelgeneem aan besprekings 
oor arbeidsmag-ontwikkeling, vaardigheidstekorte 
en arbeidsmarkdeelname. Daar is klem 
gelê op die verbetering van geleenthede vir 
vaardigheidsontwikkeling en personeelbehoud 
binne landbou.

Riglyne vir die vervoer van plaaswerkers
Die SvU: Arbeid het verhoogde onsekerheid 
geïdentifiseer oor die wetlike vereistes wat die vervoer 
van plaaswerkers reguleer. Om hierdie uitdaging 
aan te spreek, het AgriSA ‘n toegewyde Gids vir 
Vervoer van Plaaswerkers ontwikkel en gepubliseer 
wat voertuigvereistes, permitverpligtinge, lisensie-
vereistes, werkersveiligheidsverpligtinge en 
aanspreeklikheid-oorwegings dek.

BKS-biosekerheid-bewusmakingsprogram
Die nasionale bek-en-klouseer-voorkoms het 
unieke operasionele uitdagings gedurende die 
verslagtydperk geskep. Deur betrokkenheid 
oor al nege provinsies het ongeveer 1 000 
arbeidsinspekteurs inligting ontvang oor landbou-
biosekerheidsprotokolle, plaastoegangsvereistes 
en siektebeheermaatreëls.

COIDA en praktiese nakomingsondersteuning
Die SvU het voortgegaan om lede te ondersteun 
met breër arbeidsnakomingsake, insluitend COIDA-
verpligtinge (die Wet op Vergoeding vir Beroeps-
beserings en -siektes), inspeksievoorbereiding, en 
praktiese implementeringsuitdagings wat landbou-
werkgewers raak.

5.	 Arbeidswetgewing en 
reguleringshervorming

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Monitor arbeidsreghervormingsprosesse, bevor-
der praktiese en uitvoerbare arbeidsregulering, en 
verseker dat landbouproduksierealiteite toepaslik 
in arbeidswetgewing erken word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wysigingswetsontwerp oor 
Indiensnemingswette
AgriSA het ‘n gedetailleerde hersiening van 
die voorgestelde wysigings onderneem en 
uitgebreide ledekonsultasie deur die SvU: Arbeid 
gekoördineer.
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AgriSA-transformasieverslag
Gedurende die verslagtydperk het AgriSA begin 
werk aan ‘n Transformasieverslag om ‘n meer 
omvattende beeld te gee van transformasie- en 
ontwikkelings-inisiatiewe wat deur georganiseerde 
landbou onderneem is. Die verslag poog om die 
beleggings wat deur kommoditeitsorganisasies, 
provinsiale filiale en ander bedryfstrukture 
gemaak is, vas te vang en uit te lig in gebiede 
soos transformasie, produsente-ontwikkeling, 
navorsing, marktoegang, inligtingstelsels, 
vaardigheidsontwikkeling en sektor-onder-
steuningsprogramme.

‘n Belangrike komponent van die inisiatief is 
om die begrip te verbeter van hoe statutêre 
he�ingsinkomste en ander bedryfshulpbronne 
gebruik word om landbougroei en transformasie-
doelwitte te bevorder. Deur dié inligting 
te konsolideer, sal die verslag ‘n sterker 
bewysgrondslag bied van die sektor se 
bydrae tot inklusiewe ontwikkeling, ingeligte 
beleidsbetrokkenheid ondersteun, en die 
waarde van bedryfsgeleide beleggings oor die 
landbouwaardeketting beklemtoon.

Transformasiefonds en beleidsbesprekings
Die SvU: Arbeid het ontwikkelings gemonitor 
wat verband hou met befondsingsmeganismes 
vir transformasie en breër transformasiebeleid-
inisiatiewe wat landbou raak.

Ooreenstemming van transformasie- en 
arbeidsvolhoubaarheid
Die SvU het die belangrikheid beklemtoon om
transformasiedoelwitte in ooreenstemming te 
bring met arbeidsmag-ontwikkeling, indiens-
nemingskepping en arbeidsvolhoubaarheid.

Versterking van bedryfsnavorsings-
vennootskappe en betrokkenheid by tersiêre 
instellings
Gedurende die verslagtydperk het AgriSA ‘n 
proses geïnisieer om samewerking tussen die 
landbousektor en tersiêre instellings te versterk. Die 
inisiatief het ten doel om samewerking betre�ende 
bedryfsprioriteite en die navorsing-aktiwiteite van 
universiteite en ander hoëronderwysinstellings te 
verbeter, terwyl die sigbaarheid van bestaande en 
voorgestelde landbounavorsingsprojekte verbeter 
word. Dit poog ook om oorvleuelende werk tussen 
instellings en bedryfstrukture te verminder, meer 
gekoördineerde navorsingsuitkomste te bevorder, 
en verhoudings tussen tersiêre instellings, 
georganiseerde landbou, kommoditeits-
organisasies en die breër landbouwaardeketting 
te versterk.

Arbeidsvolhoubaarheid en werkskepping
Die sentrum het voortgegaan om hom te beywer 
vir beleid wat arbeidsmagveerkragtigheid, arbeids-
markdeelname en die langtermynvolhoubaarheid 
van landbou-indiensneming ondersteun.

7.	 AgriBEE en transformasie

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder praktiese transformasie-inisiatiewe, 
versterk betrokkenheid by AgriBEE-strukture, en 
verseker dat transformasiedoelwitte, werkskepping 
en landbougroei bymekaar aansluit.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

AgriBEE en sektortransformasie
Die SvU: Arbeid het sy betrokkenheid voortgesit 
by die implementering van AgriBEE, die 
transformasiebeleid en bedryfstransformasie-
inisiatiewe wat landbouwerkgewers raak.
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Gevolgtrekking

Die verslagdoeningsperiode 2025/26 het die 
toenemend komplekse arbeidsomgewing beklem-
toon waarin landbouprodusente funksioneer. Deur 
beleidsbetrokkenheid, wetgewende ontleding, 
lede-ondersteuningsinisiatiewe, nakomingsriglyne, 
arbeidsinligting-ontwikkeling en belangheb-
bende-betrokkenheid, het die Sentrum van 
Uitnemendheid: Arbeid voortgegaan om AgriSA 
se rol as ‘n geloofwaardige en konstruktiewe stem 
oor arbeidsaangeleenthede wat Suid-Afrikaanse 
landbou raak, te versterk.

Die werk wat gedurende die verslagtydperk 
gedoen is, het praktiese ondersteuning aan lede 
gebied, terwyl beleidstandpunte bevorder is wat 
daarop gemik is om volhoubare indiensneming, 
regulatoriese sekerheid en ‘n gebalanseerde 
arbeidsraamwerk te bevorder wat beide 
werkersbeskerming en landbou-mededingendheid 
moontlik maak.

Vooruitskouing: Die 2026-kongres

Die beleidsprioriteite wat in hierdie verslag 
uiteengesit word, vorm die grondslag vir die 
volgende fase van beleidsontwikkeling by 
die Sentrum van Uitnemendheid: Arbeid. Die 
beleidsprioriteite sal deur konsultasie met AgriSA 
se lede en die grondvlak-landboustrukture 
wat hulle verteenwoordig, verder verfyn word. 
Daarna sal dit deur AgriSA se bestuurstrukture 
saamgevoeg en gefinaliseer word voordat dit 
aan die Raad vir aanvaarding en die Kongres vir 
bekragtiging voorgelê word.

Hierdie proses sal ’n samehangende, formeel 
gemandateerde beleidsagenda tot stand bring 
wat AgriSA as die kollektiewe stem van 
georganiseerde landbou sal bevorder. Dit sal ook 
verseker dat AgriSA se arbeidsbeleidstandpunte 
ledegedrewe en bewysgegrond bly en rekening 
hou met die veranderende arbeids-, nakomings- 
en arbeidsmaguitdagings wat die Suid-Afrikaanse 
landbou in die gesig staar.

S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  A R B E I D
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ondersoek, praktiese insigte by te dra, en te help 
met die ontwikkeling van AgriSA se standpunte 
oor sake wat landbougrond en eiendomsregte 
raak.

Die sentrum lê steeds sterk klem op bewysge-
gronde beleidsontwikkeling, en erken dat 
e�ektiewe betrokkenheid by grondhervorming, 
eiendomsreg en landbou-ontwikkeling geloof-
waardige inligting, praktiese ervaring en breë 
lede-deelname vereis.

Mandaat

Die Sentrum van Uitnemendheid: Grond en 
Ontwikkeling dien as AgriSA se primêre platform 
om betrokke te raak by grondhervorming, 
eiendomsregte, grond-administrasie, eienaars-
versekering en landbougrondbeskerming. 
Die SvU poog om volhoubare en inklusiewe 
grondhervorming, veilige eiendomsreg, 
produktiewe grondgebruik, en bewysgegronde 
beleidsontwikkeling te bevorder wat voedsel-
sekerheid, belegging en landbougroei ondersteun.

Die sentrum se werk word gerig deur die beginsel 
dat suksesvolle grondhervorming en landbou-
ontwikkeling  doelwitte gesamentlik versterk  
wat deur wetlike sekerheid, besitregbeskerming, 
verantwoordelike bestuur en praktiese 
implementering bepaal word.

Fokusgebiede, beleidsprioriteite en 
aktiwiteite

1.	 Eiendomsreg en onteiening

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Beskerm grondwetlike eiendomsreg, monitor 
die implementering en regstatus van die 
Onteieningswet, ondersteun lede deur 
regsgereedheids-inisiatiewe, en beywer vir 
grondhervormingsbenaderings wat belegging-
sekerheid, voedselsekerheid en ekonomiese groei 
bevorder.

Bestuur

Voorsitter: Heinie du Toit 
Vise-voorsitter: Eben du Plessis 
Addisionele lede: 
Sandy La Marque en Gernie Botha 
Administrasie: Jolanda Andrag 

Bestuur en lede-deelname

Die Sentrum van Uitnemendheid: Grond en 
Ontwikkeling bied ‘n gestruktureerde platform 
vir AgriSA-lede om betrokke te raak by sake wat 
verband hou met eiendomsreg, grondhervorming, 
grond-administrasie, eiendomsversekering, land-
bougrondbeskerming en breër grondgebruik-
beleid. Die SvU dien as ‘n forum vir die 
identifisering van opkomende beleidsrisiko’s, die 
ontwikkeling van bewysgegronde beleidsposisies, 
en die koördinering van georganiseerde landbou 
se betrokkenheid by die regering en ander 
belanghebbendes.

Die SvU: Grond en Ontwikkeling hou minstens 
twee persoonlike vergaderings per jaar en 
maandelikse virtuele vergaderings wat oop is vir 
lede en vakspesialiste. Hierdie betrokkenhede bied 
lede die geleentheid om beleidsontwikkelings te 
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noodsaaklikheid is.  Tog moet dié hervorming 
binne ‘n raamwerk plaasvind wat regsekerheid, 
beleggingsvertroue, voedselsekerheid en die op-
pergesag van die reg beskerm.

Voortdurende monitering en 
beleidsbetrokkenheid
Die Svu: Grond en Ontwikkeling hou steeds 
toesig oor ontwikkelings wat onteiening, 
grondwetlike eiendomsregte en gepaardgaande 
wetgewende inisiatiewe betref, terwyl dit 
verseker dat landboubelange in parlementêre en 
beleidsprosesse behoorlike aandag kry.

2.	 Landbougrondbeskerming en grond-
administrasie

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Ondersteun die e�ektiewe implementering 
van die Wet op Bewaring en Ontwikkeling van 
Landbougrond (PDALA), beskerm landbougrond 
met hoë potensiaal, en bevorder grond-
administrasiestelsels wat volhoubare ontwikkeling, 
voedselveiligheid en praktiese implementering 
verseker.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wet op Bewaring en Ontwikkeling van 
Landbougrond  
Die Wet op Bewaring en Ontwikkeling van 
Landbougrond (PDALA) het ‘n belangrike 
prioriteitsgebied vir die SvU gebly. Lede het die 
Wet as een van die belangrikste wetgewende 
inisiatiewe geag wat landbougrondgebruik raak, 
en dit as ‘n staande agendapunt vir deurlopende 
bespreking en monitering geïdentifiseer.

Gedurende die verslagtydperk het die aandag 
toenemend verskuif na die ontwikkeling van 
regulasies wat uiteindelik daadkrag aan die 
Wet sal gee. AgriSA het lidkonsultasieprosesse 
geïnisieer en begin om insette te verkry om sinvolle 
toekomstige betrokkenheid by die regering 
rakende die implementering van die regulatoriese 
raamwerk te verseker.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Onteieningswet, 13 van 2024
AgriSA bly gekant teen die Onteieningswet en sal 
alle nodige hulpbronne aanwend om grondwetlike 
eiendomsregte te verdedig en die beginsels 
wat boere en die breër landbougemeenskap 
ondersteun, te handhaaf. Hierdie posisie word 
ingelig deur volgehoue betrokkenheid met die 
regering oor onteiening sedert 2008 en deur 
spesialis senior regsadviseurs wat in 2019 aan-
gestel is om AgriSA te adviseer oor die wetgewing 
en die grondwetlikheid van die wetsontwerp wat 
uiteindelik die huidige Wet geword het.

Ná die President se goedkeuring van 
die Onteieningswet het AgriSA verdere 
spesialis-regsadvies oor die wetgewing en 
die grondwetlikheid daarvan verkry en ‘n 
omvattende program van ledekommunikasie 
en voorbereidingsbeplanning geïmplementeer. 
Spesiale klem is gelê op die verska�ing van lede 
van akkurate regsinligting en praktiese leiding oor 
die implikasies van die Wet.

AgriSA het voortgegaan om litigasie te monitor 
wat aspekte van die Wet uitdaag en het 
betrokke gebly by senior regsadviseurs oor 
moontlike implikasies vir landbou. Die SvU het 
‘n posisie van regsgereedheid gehandhaaf, 
terwyl dit buigsaamheid behou het om op 
toekomstige ontwikkelings as regulasies en 
implementeringsraamwerke te reageer.

Grondwet Twee-en-twintigste 
Wysigingswetsontwerp
Die sentrum het verder die Grondwet se Twee-
en-twintigste Wysigingswetsontwerp gemonitor 
en daaraan gewerk, wat verreikende wysigings 
aan artikel 25 van die Grondwet voorgestel het, 
insluitend staatsbeheer oor grond en natuurlike 
hulpbronne en bepalings rakende onteiening 
sonder vergoeding. 

AgriSA het formele kommentaar aan die parlement 
voorgelê en sy lank bestaande standpunt herhaal 
dat grondhervorming ‘n grondwetlike en morele 
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2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Een van die belangrikste strategiese inisiatiewe 
wat gedurende die verslagtydperk onderneem is, 
was die voortgesette ontwikkeling van AgriSA se 
Grond-inligtingsplatform.

Die platform is ontwerp om ‘n geïntegreerde, 
bewysgegronde oorsig te bied van grondbesit, 
waardasie en grondgebruikpatrone regoor Suid-
Afrika. Gebou rondom geografiese inligtingstelsels 
en aaneengeskakelde datastelsels, maak die 
platform die integrasie van eienaarskapsinligting, 
waardasierolle, grondgebruikklassifikasies en 
ander toepaslike inligting in ‘n spesifieke analitiese 
omgewing moontlik.

Teen die einde van die verslagtydperk het die 
platform inligting bevat wat verband hou met 
ongeveer 5,1 miljoen eiendomme. Beduidende 
werk is gedoen om datagapings te identifiseer, 
inligtingsgehalte te evalueer en die betroubaarheid 
van die onderliggende datastelsels te verbeter.

Die platform het ook die ontwikkeling van ontleding-
instrumente en visualiserings moontlik gemaak 
wat provinsiegebonde en munisipaliteitspesifieke 
ontleding kan ondersteun. Hierdie werk het op 
belangrike bestuursuitdagings gedui, insluitend 
teenstrydighede in munisipalewaardasie-
inligting en verskillende vlakke van nakoming van 
wetgewende vereistes.

Die SvU: Grond en Ontwikkeling het besef dat 
besprekings oor grondhervorming, eiendomsregte 
en landbou-ontwikkeling dikwels beperk word 
deur onvolledige of betwiste inligting. Die 
Grond-inligtingsplatform verteenwoordig dus 
‘n beduidende belegging in bewysgegronde 
beleidsontwikkeling en ingeligte betrokkenheid.

Die platform ondersteun ook AgriSA se breër 
pogings om inligting oor boere-ontwikkeling 
te verbeter en begrip van transformasie- en 
ontwikkelingsbedrywighede wat binne die 
landboubedryf plaasvind, te versterk.

Konsepwysigingswetsontwerp oor die 
voorkoming van onwettige uitsetting en 
onwettige besetting van grond  
Die publikasie van die konsepwysigings-
wetsontwerp oor die voorkoming van onwettige 
uitsetting en onwettige besetting van grond het 
vir nóg ‘n belangrike wetgewende ontwikkeling 
gesorg wat landbougrondeienaars raak. AgriSA 
het lede gewaarsku oor die publikasie van die 
Wetsontwerp en ‘n proses begin om praktiese 
insette in te samel oor die implikasies van die 
voorgestelde wysigings vir landboubedrywighede, 
grond-administrasie en eiendomsregte.

Mynbou-aktiwiteite en landbougrond 
Die interaksie tussen mynboubedrywighede en 
landbougrond het ‘n belangrike gesamentlike 
kwessie gebly. Die SvU het betrokke geraak 
by prospekteer- en mynboubedrywighede op 
landbougrond, die implikasies van mededingende 
grondgebruik, en die toenemende impak van 
onwettige mynbou op landboubedrywighede, 
omgewingshulpbronne en landelike veiligheid.              
Hierdie sake het die behoefte aan gekoördineerde 
betrokkenheid van die Sentrums van 
Uitnemendheid: Grond en Ontwikkeling, 
Natuurlike Hulpbronne, en Landelike Veiligheid 
beklemtoon.

Die SvU: Grond en Ontwikkeling ondersteun 
steeds lede deur beleidsbetrokkenheid, 
praktiese leiding en gekoördineerde aksie om 
landbougrond te beskerm en verantwoordelike 
grondgebruikbeplanning te bevorder.

3.	 Grondinligting, eienaarskapsdata en 
sektor-inligting

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Versterk bewysgegronde grondbeleid deur 
die ontwikkeling van betroubare grondbesit-, 
waardasie- en grondgebruik-inligtingstelsels 
wat ingeligte besluitneming en konstruktiewe 
beleidsbetrokkenheid ondersteun.



S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  G R O N D  E N  O N T W I K K E L I N G

46

Transformasiebefondsing en landbou-
ontwikkelingsbeleid
Die SvU: Grond en Ontwikkeling het voortgegaan 
om die ontwikkeling van meganismes 
betre�ende transformasiebefondsing en breër 
beleidsinisiatiewe wat landbou-ontwikkeling en 
grondhervorming raak, te monitor. Deur hierdie 
besprekings het die sentrum die standpunt 
gehandhaaf dat suksesvolle grondhervorming 
meer as net toegang tot grond vereis en afhanklik 
is van toegang tot finansiering, markte, tegniese 
ondersteuning, infrastruktuur en institusionele 
vermoë.

5.	 Grondhervorming en billike toegang

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Ondersteun billike toegang tot grond, terwyl 
landbouproduktiwiteit, beleggingsekerheid en 
volhoubare voedselsekerheid bevorder word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Die billike toegang tot die Grondwetsontwerp 
Die Wetsontwerp op Billike Toegang tot Grond 
het gedurende die verslagtydperk ‘n belangrike 
beleidsaak vir die SvU: Grond en Ontwikkeling 
gebly. Die wetsontwerp vorm deel van die 
regering se breër grondhervormingsprogram en 
het die potensiaal om toekomstige benaderings 
tot grondtoegang, herverdeling en landbou-
ontwikkeling te beïnvloed.

Hoewel die wetsontwerp deur parlementêre 
prosesse vorder, het geen wesenlike ontwikkelings 
gedurende die verslagtydperk plaasgevind wat 
substansiële ingryping deur AgriSA vereis het nie. 
Die SvU het nietemin toesig gehou oor die proses 
en moontlike gevolge vir landbouprodusente en 
die breër landbousektor gemonitor.

Die SvU sal voortgaan om ontwikkelings te 
monitor en betrokke te raak, soos benodig, om 
te verseker dat toekomstige grondhervorming-
inisiatiewe billike toegang tot grond ondersteun, 
terwyl landbouproduktiwiteit, beleggingsvertroue 
en voedselsekerheid gehandhaaf word.

4.	 Grondhervorming, boere-
ontwikkeling en -transformasie

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Ondersteun volhoubare en inklusiewe grond-
hervorming, versterk boere-ontwikkeling-
inisiatiewe, en bevorder bewysgegronde 
benaderings tot transformasie wat bydra tot 
landbougroei, voedselsekerheid en langtermyn-
volhoubaarheid.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

AgriSA-transformasieverslag
Een van die belangrike inisiatiewe wat gedurende 
die verslagtydperk onderneem is, was die 
aanvang van werk aan ‘n opgedateerde AgriSA-
transformasieverslag wat daarop gemik is om ‘n 
meer omvattende begrip van transformasiebe-
drywighede en boere-ontwikkelings-inisiatiewe 
regoor die landboubedryf te bied.

Nywerheidsbelegging en statutêre he�ings
Die SvU: Grond en Ontwikkeling het begin om 
inligting te verkry oor hoe landboubedrywe 
statutêre he�ingsinkomste gebruik om navorsing, 
boere-ontwikkeling, transformasie-inisiatiewe, 
marktoegang, inligtingstelsels en produsente-
ondersteuningsprogramme te ondersteun. Lede 
het die beduidende bydrae wat nywerhede deur 
kollektiewe belegging gemaak het, besef en is 
daarop bedag dat baie ontwikkelingsbedrywighede 
buite formele statutêre verslagdoeningsraamwerke 
plaasvind.

Boere-ontwikkelingsintelligensie en die 
Grondinligtingsplatform
Gegrond op die opvattende werk deur die 
Grondinligtingsplatform, het AgriSA ook pogings 
begin om sy boere-ontwikkeling-inligtingsvermoë 
te versterk. Hierdie werk het ten doel om ‘n sterker 
bewysgrondslag vir beleidsbetrokkenheid te bied 
en die begrip van ontwikkeling-inisiatiewe wat 
regoor die landbousektor plaasvind, uit te bou.
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en Ander v Moladora Trust en ‘n Ander het die 
Konstitusionele Hof bevestig dat langdurige 
weidingreëlings onder sekere omstandighede 
regte kan uitmaak wat onder ESTA beskerm 
word, en dat die verwydering van sulke regte in 
wese ‘n uitsetting kan wees. Hierdie uitspraak het 
belangrike implikasies vir landbou-ondernemings 
waar besetters histories vee op landbougrond laat 
wei het.

In Kruger v Sibanyoni en Ander het die Hoogste 
Hof van Appèl oorweeg of toegang tot elektrisiteit 
‘n redelikerwys noodsaaklike verbetering vir 
bewoonbare behuising onder ESTA uitmaak. Die 
uitspraak het die toenemende klem wat die howe 
op waardigheid, bewoonbaarheid en toegang 
tot basiese dienste plaas, versterk wanneer 
besttingsregte en grondeienaarsverpligtinge 
opgeweeg word.

Net so  het Pieters en ‘n ander v Stemmet en ‘n ander 
die beginsel versterk dat besetters nie onredelik 
verhinder mag word om redelike verbeterings aan 
hul wonings aan te bring nie, en dat grondwetlike 
oorwegings rakende waardigheid en voldoende 

6.	 Besitsekerheid en besettingsregte

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder regsekerheid rakende eienaarsregte, 
beskerming van besetters en grondeienaars-
verantwoordelikhede, terwyl praktiese 
implementering van ESTA en verwante wetgewing 
ondersteun word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wet op die Uitbreiding van Sekerheid van 
Verblyfreg 
Die SvU: Grond en Ontwikkeling het voortgegaan 
om belangrike regsontwikkelings te monitor 
wat verband hou met eienaarsversekering, 
besettingsregte en die implementering van 
die Wet op die Uitbreiding van Sekerheid van 
Verblyfreg (ESTA).

Verskeie belangrike uitsprake wat gedurende die 
verslagtydperk gelewer is, het verdere duidelikheid 
verskaf oor die interpretasie van besettingsregte 
en grondeienaarsverpligtinge. In Magalone Mereki 
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Gevolgtrekking

Die verslagdoeningsperiode 2025/26 het die 
toenemende belangrikheid van bewysgegronde 
beleidsbetrokkenheid,  eiendomsregsekerheid en 
volhoubare benadering tot grondhervorming en 
landbou-ontwikkeling beklemtoon.

Deur betrokkenheid by onteiening, grondwetlike 
eiendomsregte, die beskerming van landbougrond, 
eiendomsversekering, grondinligtingstelsels en 
boere-ontwikkelingsinisiatiewe, het die SvU: 
Grond en Ontwikkeling volgehou om AgriSA se 
rol te versterk as ‘n opbouende en geloofwaardige 
stem oor sake wat grond, landbou en landelike 
ontwikkeling raak.

‘n Uitstaande kenmerk van die verslagtydperk 
was die voortgesette belegging in grondinligting 
en data-gedrewe beleidsontwikkeling. Saam 
met deurlopende werk oor eiendomsreg, 
grondadministrasie en boere-ontwikkeling, 
bied dié inisiatiewe ‘n stewige grondslag vir 
toekomstige betrokkenheid en dra by tot ‘n 
grondhervormingsagenda wat beide insluiting en 
landbouvolhoubaarheid onderskraag.

behuising steeds die interpretasie van ESTA-
beskerming beïnvloed.

Tydens die verslagdoeningstydperk het ook  
belangrike verandering in werkwyse na vore 
getree ná Grondhofbesluite wat bevestig het 
dat bemiddeling ‘n verpligte stap is voordat 
sekere ESTA-uitsettingsaansoeke kan voortgaan. 
Hierdie ontwikkeling beklemtoon die 
belangrikheid daarvan om by voorgeskrewe 
geskilbeslegtingsprosesse te hou en toepaslike 
rekords te hou wanneer besettingsverwante sake 
bestuur word.

AgriSA het dié veranderinge deurlopend aan 
lede gekommunikeer en litigasie gemonitor wat 
moontlike implikasies inhou vir plaasbestuur, 
eienaarbeheer, besettingsverhoudings en grond-
eienaarsverpligtinge.

Vooruitskouing: 2026-kongres 

Die beleidsprioriteite wat in hierdie verslag 
uiteengesit word, vorm die grondslag vir die 
volgende fase van beleidsontwikkeling binne die 
SvU: Grond en Ontwikkeling. Die beleidsprioriteite 
wat deur die Sentrums van Uitnemendheid 
ontwikkel is, sal deur konsultasie met AgriSA se 
lede en die grondvlak-landboustrukture wat hulle 
verteenwoordig, verder verfyn word. Daarna sal 
dit deur AgriSA se bestuurstrukture gekonsolideer 
en aan die Raad vir aanvaarding en die Kongres 
vir bekragtiging voorgelê word. Hierdie proses 
sal ‘n samehangende, formeel gemandateerde 
beleidsagenda daarstel wat AgriSA as die 
kollektiewe stem van georganiseerde landbou sal 
bevorder.

Die sentrum sal voortgaan om hom te beywer vir 
billike eiendomsreg, volhoubare grondhervorming, 
landbougrondbeskerming, bewysgegronde 
beleidsontwikkeling, en praktiese ondersteuning 
aan lede wat by ‘n vinnig ontwikkelende 
grondbeleid-omgewing moet aanpas.

S E N T R U M  V A N  U I T N E M E N D H E I D :  G R O N D  E N  O N T W I K K E L I N G
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‘n Bepalende kenmerk van die SvU se werk 
gedurende die verslagtydperk was die groeiende 
klem op bewysgegronde beleidsontwikkeling, 
verbeterde hulpbron-inligting, en konstruktiewe 
betrokkenheid met regeringsdepartemente en 
bedryfsbelanghebbendes.

Mandaat

Natuurlike hulpbronne lê die grondslag vir 
elke aspek van landbouproduksie. Water-
beskikbaarheid, klimaatveerkragtigheid, omge-
wingsvolhoubaarheid en verantwoordelike 
hulpbronbestuur bepaal toenemend die mede-
dingendheid op lang termyn en volhoubaarheid 
van Suid-Afrikaanse landbou.

Die Sentrum van Uitnemendheid: Natuurlike 
Hulpbronne fokus dus daarop om die beleids-, 
regulatoriese en institusionele toestande te skep 
wat nodig is om te verseker dat landbou produktief 
bly, terwyl die land se natuurlike hulpbronbasis 
beskerm word. Die SvU poog om praktiese, 
wetenskapgegronde beleidsoplossings te bevorder 
wat voedselsekerheid, omgewingsvolhoubaarheid 
en landbougroei op lang termyn ondersteun.

Fokusgebiede, beleidsprioriteite en 
aktiwiteite

1.	 Water

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder veilige, volhoubare en goed bestuurde 
waterhulpbronne wat landbouproduksie, voedsel-
sekerheid en ekonomiese groei ondersteun. 
Versterk waterbestuurstelsels, beskerm wettige 
watergebruik, en ondersteun praktiese waterher-
vorming wat volhoubaarheid, billikheid en 
landbouproduktiwiteit in ewewig bring.

Bestuur

Voorsitter: Laubscher Coetzee
Vise-voorsitter: Hannes de Wet 
Addisionele lede: 
Kempen Nel en Piet Engelbrecht 
Administrasie: Jolanda Andrag 

Bestuur en lede-deelname

Die Sentrum van Uitnemendheid: Natuurlike 
Hulpbronne dien as AgriSA se primêre platform vir 
betrokkenheid by waterbestuur, biodiversiteit en 
grondgebruik, klimaatverandering en ramprisiko, 
mynbou en mededingende grondgebruike, 
volhoubaarheid en die vernuwing van landbou.

Die SvU bied ‘n gestruktureerde forum vir 
kommoditeits-organisasies, provinsiale filiale, 
vakkenners en belanghebbendes in die 
bedryf om betrokke te raak by opkomende 
beleidsontwikkelings, omgewingsrisiko’s en 
langtermyn-hulpbronbestuursuitdagings. Deur 
gereelde vergaderings en gerigte konsultasies 
dra lede praktiese insigte by wat AgriSA se 
beleidsposisies en betrokkenheid by die regering 
en ander belanghebbendes inlig.
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ondersteun, terwyl dit praktiese implementerings-
maatreëls, proporsionele nakomingsverpligtinge 
en erkenning van die realiteite van landbou-
produksiestelsels bevorder het.

Waterwetgewing, infrastruktuur en 
hulpbronbestuur
Bykomende aandag is gegee aan die Waterdienste-
wysigingswetsontwerp, regeringsregulasies oor 
waterwerke, watergehaltekwessies, dam-
bedrywighede, vloedbestuur en historiese 
watergebruiksrekeninge. Deur hierdie betrokken-
hede het die SvU voortgegaan om hom te beywer 
vir verbeterde regsekerheid, administratiewe 
aanspreeklikheid en praktiese regulatoriese 
raamwerke wat beide omgewingsvolhoubaarheid 
en landbouproduktiwiteit ondersteun.

Waterskuld, voorskrifte en regssekerheid
Spesifieke aandag is ook gegee aan die kwessie 
van historiese watergebruiksrekeninge en die 
voorskrif van waterskuld. AgriSA het betrokkenheid 
tussen gea�ilieerdes, regspraktisyns en 
watergebruikersverenigings gefasiliteer om 
lede te help om die ontwikkelende regsposisie 
te verstaan en om hulle te lei in die bevordering 
van verantwoordelike besluitneming, verbeterde 
rekordhouding en regsekerheid.

2.	 Biodiversiteit en grondgebruik

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder die volhoubare bestuur van natuurlike 
hulpbronne, ondersteun die bewaring van 
biodiversiteit en omgewingsbestuurs-inisiatiewe, 
en verseker dat omgewingsbestuursraamwerke 
prakties, wetenskaplik gegrond en in 
ooreenstemming bly met die volhoubaarheid van 
landbouproduksiestelsels op lang termyn.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Die Sentrum van Uitnemendheid: Natuurlike 
Hulpbronne het voortgegaan om ontwikkelings 
in biodiversiteit, omgewingsbestuur en 

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Water het die dominante fokusgebied van 
die Sentrum van Uitnemendheid: Natuurlike 
Hulpbronne gedurende die verslagtydperk gebly. 
Die SvU het betrokkenheid by ‘n wye reeks 
wetgewende, regulatoriese en bestuursaan-
geleenthede wat landbouwatergebruikers raak,
gekoördineer, insluitend die Nasionale 
Waterwysigingswetsontwerp, Waterdienste-
wysigingswetsontwerp, Grondwaterregulasies, 
die Rouwaterprysstrategie en breër inisiatiewe 
van die Departement van Water en Sanitasie.

Water-inligting  
‘n Beduidende prestasie gedurende die 
verslagtydperk was die voortgesette ontwikkeling 
van AgriSA se Water-inligtingsplatform. Die 
platform integreer verskeie datastelsels oor dam-
me, waterinfrastruktuur, grondwaterhulpbronne, 
water-instellings en hidrologiese toestande, en bied 
‘n grondslag vir verbeterde waterbestuur, droogte- 
en vloedmonitering, infrastruktuurbeplanning en 
bewysgegronde beleidsbetrokkenheid.

Strategiese waterbestuur en institusionele 
betrokkenheid
Die verslagdoeningsperiode het ook die instelling 
van ‘n formele kwartaallikse betrokkenheidsforum 
tussen AgriSA en die Departement van Water 
en Sanitasie gesien. Die forum is geskep om 
samewerking te verstewig, kommunikasie te 
verbeter, en ‘n gestruktureerde meganisme te 
bied om sistemiese waterbestuur-uitdagings 
wat landbou raak, aan te spreek. Die inisiatief 
verteenwoordig ‘n belangrike stap in die herbou 
van institusionele verhoudings en die verbetering 
van samewerking tussen georganiseerde landbou 
en die regering.

Grondwaterbestuur
Die SvU het verder wyd betrokke geraak by 
grondwaterbestuur en gedetailleerde kommentaar 
op die voorgestelde regulasies vir die bewaring 
en bestuur van grondwaterhulpbronne ingedien. 
AgriSA het verbeterde grondwaterbestuur 
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beleggingsbesluite, produksiepraktyke, marktoe-
gang en internasionale mededingendheid beïn-
vloed.

Beywering  vir praktiese en inklusiewe 
klimaatbeleid
AgriSA het deurlopend volgehou dat landbou ‘n 
unieke posisie binne klimaatbeleid inneem, beide 
as bydraer tot en ontvanger van klimaatsuitwerking. 
Die organisasie het hom beywer vir praktiese en 
inklusiewe klimaatraamwerke wat die realiteite van 
landbouproduksie erken en onbedoelde gevolge 
vir produsente, veral opkomende en kleinskaalse 
boere, vermy.

Koolstofmarkte, klimaatsfinansiering en 
internasionale betrokkenheid
Die SvU het  ook ontwikkelings in koolstofmarkte, 
klimaatsfinansiering en internasionale klimaats-
onderhandelinge gemonitor. Besondere klem 
is gelê op die versekering dat klimaatbeleid 
aanpassing, veerkragtigheid en volhoubare 
produksie moontlik maak, terwyl landbou se 
bydrae tot koolstofvaslegging, omgewingsbestuur 
en voedselsekerheid erken word.

Bou van landbouveerkragtigheid
‘n Deurlopende tema deur die verslagtydperk was 
die behoefte om landbouveerkragtigheid te versterk 
te midde van toenemende klimaatveranderlikes. 
Die SvU besef die belangrikheid van klimaat-slim 
landbou, verbeterde risikobestuurstelsels, en beter 
integrasie tussen klimaatbeleid, waterbestuur en 
gereedheid-inisiatiewe vir rampe.

Ramprisiko en klimaataanpassing
Die SvU het voortgegaan om ontwikkelings 
rakende klimaatverwante rampe, droogte-
risiko, oorstromingsvoorvalle en breër landbou-
veerkragtigheid te monitor. Gedetailleerde 
verslagdoening oor rampreaksie-bedrywighede, 
rampverligtingstussenkomste en inisiatiewe om 
veerkragtigheid te bou, is vervat in die jaarverslag 
van die AgriSA Rampverligtingstigting, wat as 
die primêre voertuig dien vir koördinering en 
verslagdoening oor AgriSA se ramprisiko- en 
rampreaksiebedrywighede.

grondgebruikbestuur gedurende die verslag-
tydperk te monitor.

Plaagbeheeroperateurs vereistes
Spesiale aandag is gegee aan ontwikkelings 
rakende beperkte landbouhulpmiddels en 
Plaagbeheeroperateurs (PCO-) vereistes. Gegewe 
die belangrikheid van plantbeskermingsprodukte 
vir landbouproduktiwiteit, uitvoernakoming 
en voedselsekerheid, het die SvU regs- en 
regulatoriese ontwikkelings noukeurig dopgehou 
en betrokkenheid met bedryfsbelanghebbendes, 
insluitend CropLife Suid-Afrika, gefasiliteer.

Die sentrum het die belangrikheid erken van die 
handhawing van praktiese, wetenskapgegronde 
regulatoriese raamwerke wat verantwoordelike 
produkbestuur, omgewingsbeskerming en volhou-
bare landbouproduksie ondersteun.

3.	 Klimaatsverandering en ramprisiko

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Ondersteun praktiese en wetenskapgegronde 
klimaatbeleid wat die veerkragtigheid van 
landbou versterk, voedselsekerheid beskerm 
en internasionale mededingendheid handhaaf, 
terwyl landbou se unieke rol binne Suid-Afrika se 
klimaatraamwerk erken word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wet op Klimaatsverandering en sektorale 
emissieteikens
Klimaatsveranderingsbeleid het ‘n toenemend 
belangrike fokusgebied geword gedurende die 
verslagtydperk ná die implementering van die 
Klimaatsveranderingswet en die publikasie van 
konsep- sektorale emissieteikens vir 2025–2030. 

Die SvU het die publikasie van konsepregulasies 
vir die nasionale kweekhuisgas- koolstofbegroting 
en -versagtingsplan gemonitor en die implikasies 
van hierdie ontwikkelings vir landbou ondersoek. 
Lede het erken dat klimaatbeleid toenemend 
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Balans tussen hulpbron-ontwikkeling en 
landbouvolhoubaarheid
Gedurende die verslagtydperk het die SvU hom 
beywer vir ‘n ewewigtige benadering wat beide 
die ekonomiese belangrikheid van hulpbron-
ontwikkeling en die noodsaaklikheid om Suid-
Afrika se natuurlike hulpbronbasis, produktiewe 
landbougrond en waterhulpbronne te beskerm, 
insluit.

5.	 Volhoubaarheid en  
landbouhervorming

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Ondersteun volhoubare landbouproduksiestelsels, 
verantwoordelike hulpbrongebruik, en praktiese 
benaderings wat die veerkragtigheid op langter-
myn, mededingendheid en omgewingsvol-
houbaarheid van Suid-Afrikaanse landbou 
versterk.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Die SvU het voortgegaan om ontwikkelings in 
volhoubare landbouproduksie, omgewingsbestuur 
en die verantwoordelike bestuur van natuurlike 
hulpbronne te monitor.

Lede is bewus daarvan dat volhoubaarheids-
oorwegings toenemend binnelandse beleid,
internasionale marktoegangsvereistes, klimaat-
raamwerke en omgewingsbestuursprosesse 
beïnvloed. Die SvU het dus voortgegaan om 
praktiese benaderings te ondersteun wat 
omgewingsvolhoubaarheid in ewewig bring 
met landbouproduktiwiteit, voedselveiligheid en 
ekonomiese lewensvatbaarheid.

4.	 Mynbou en mededingende 
grondgebruike

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder verantwoordelike hulpbron-ontwikkeling 
wat landbouproduksie, waterhulpbronne en 
omgewingsvolhoubaarheid beskerm, terwyl 
betekenisvolle belanghebbende deelname en 
stewige omgewingsbestuur verseker word.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Die interaksie tussen landbou, mynbou en 
petroleum-ontwikkeling het ‘n belangrike fokus-
gebied gedurende die verslagtydperk gebly. Die 
SvU het voortgegaan om wetsveranderings, 
eksplorasie-aktiwiteite en regulatoriese her-
vormings te monitor wat landbougrond, 
waterhulpbronne en landelike gemeenskappe kan 
raak.

Prospekteringsaansoeke en lede-riglyne
AgriSA het sy praktiese riglyne verfris om lede te 
help om op prospekteertoepassings te reageer 
en die uitwerking van eksplorasiebedrywighede 
op landbougrond te verstaan. Die riglyn vorm 
deel van ‘n breër poging om grondeienaars en 
produsente se vermoë te verbeter om e�ektief aan 
regulatoriese prosesse deel te neem.

Petroleumverkenning en hidrouliese breking
Die SvU het ook ontwikkelings rakende 
petroleum-ontginning en hidrouliese breking 
gemonitor. AgriSA het sy lank bestaande 
standpunt gehandhaaf dat hidrouliese breking 
nie moet voortgaan tensy daar voldoende 
sekerheid bestaan oor waterbeskikbaarheid, 
grondwaterbeskerming en die uitwerking op die 
omgewing nie. Die organisasie het voortgegaan 
om betrokke te raak by petroleumwetgewing 
en regulatoriese hervormings om te verseker 
dat landboubelange verteenwoordig bly en dat 
omgewingswaarborge sterk bly.
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Vooruitskouing: Die 2026-kongres 

Die beleidsprioriteite wat in hierdie verslag 
uiteengesit word, vorm die grondslag vir die 
volgende fase van beleidsontwikkeling binne 
die Sentrum van Uitnemendheid: Natuurlike 
Hulpbronne. Die beleidsprioriteite wat deur 
die Sentrums van Uitnemendheid ontwikkel 
is, sal deur konsultasie met AgriSA se lede 
en die grondvlak-landboustrukture wat hulle 
verteenwoordig, verder verfyn word. Daarna sal 
dit deur AgriSA se bestuurstrukture gekonsolideer 
en aan die Raad vir aanvaarding en die Kongres 
vir bekragtiging voorgelê word. Hierdie proses 
sal ‘n samehangende, formeel gemandateerde 
beleidsagenda daarstel wat AgriSA as die 
kollektiewe stem van georganiseerde landbou sal 
bevorder.

Spesifieke fokusgebiede vir die tydperk 
tot die kongres sluit in hervorming van 
waterbestuur, implementering van klimaatbeleid, 
grondwaterbeskerming, landbouveerkragtigheid, 
biodiversiteitsbestuur, volhoubare produksie-
stelsels en die voortgesette ontwikkeling van 
bewysgegronde hulpbroninligtingstelsels wat 
konstruktiewe betrokkenheid en ingeligte 
besluitneming verseker.

Gevolgtrekking

Die verslagtydperk 2025/26 het die toenemende 
belangrikheid van e�ektiewe bestuur van 
natuurlike hulpbronne vir die toekomstige 
volhoubaarheid en mededingendheid van Suid-
Afrikaanse landbou beklemtoon.

Deur betrokkenheid by waterbestuur, klimaat-
beleid, omgewingsbestuur, mynbou en mede-
dingende grondgebruike, het die Sentrum 
van Uitnemendheid: Natuurlike Hulpbronne 
voortgegaan om AgriSA se rol as ‘n konstruktiewe 
en geloofwaardige stem oor sake wat die land se 
natuurlike hulpbronbasis raak, te versterk.

‘n Belangrike kenmerk van die verslag-
doeningsperiode was die oorgang van 
reaktiewe betrokkenheid na meer proaktiewe 
natuurlike hulpbronbestuur. Deur belegging in 
waterinligting, gestruktureerde betrokkenheid 
by die regering, deelname aan klimaatbeleid, en 
omgewingsbestuurs-inisiatiewe, het die SvU: 
Natuurlike Hulpbronne AgriSA se vermoë versterk 
om die beleidsomgewing waarin landbou vir 
die komende dekades sal moet funksioneer, te 
beïnvloed.

Saam bied hierdie inisiatiewe ‘n sterk grondslag vir 
toekomstige betrokkenheid en ondersteun AgriSA 
se verbintenis tot die bevordering van volhoubare 
hulpbronbestuur, landbouveerkragtigheid en 
voedselsekerheid op lang termyn.
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Die SvU plaas besondere klem op lede-deelname, 
en erken dat landelikeveiligheidsuitdagings 
aansienlik verskil tussen provinsies en landbou-
sektore. Praktiese ervaring van produsente, 
plaaslike veiligheidstrukture en provinsiale 
organisasies bly noodsaaklik om AgriSA se 
beleidsposisies en operasionele prioriteite in te lig.

Mandaat

Die Sentrum van Uitnemendheid: Landelike 
Veiligheid dien as AgriSA se hoofplatform vir 
betrokkenheid by landelike veiligheidsbeleid, 
misdaadvoorkoming, inligting-insameling, wet-
gewende ontwikkelings en belanghebbende-
koördinering. Die SvU poog om beleid te 
beïnvloed, praktiese implementering van landelike 
veiligheidsinisiatiewe te ondersteun, samewerking 
tussen belanghebbendes te versterk, en die 
veiligheids- en sekuriteitsomgewing binne 
landbougemeenskappe te verbeter.

Deur ‘n kombinasie van beleidsbetrokkenheid, 
intelligensie-ontwikkeling, verslagdoeningsisteme, 
lede-ondersteuning en samewerking met be-
langhebbendes, werk die SvU daaraan om te 
verseker dat landelike veiligheid ‘n nasionale 
prioriteit bly en dat die bekommernisse van 
landbougemeenskappe e�ektief verteenwoordig 
word.

Fokusgebiede, beleidsprioriteite en 
aktiwiteite

1.	 Nasionale landelike veiligheidstrategie 
en regeringsbetrokkenheid

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder die e�ektiewe implementering van die 
Nasionale Landelike Veiligheidstrategie, versterk 
aanspreeklikheidsmeganismes en verbeter koördi-
nering tussen regering, wetstoepassings-
agentskappe en landelike belanghebbendes. 

Bestuur

Voorsitter: Joe Scholtz
Vise-voorsitter: Jakkals le Roux 
Addisionele lid: Coert Jordaan
Administrasie: Jolanda Andrag 

Bestuur en lede-deelname

Die Sentrum van Uitnemendheid: Landelike 
Veiligheid bied ‘n gestruktureerde platform 
waardeur AgriSA-lede betrokke raak by 
landelikeveiligheidsbeleid, misdaadvoorkoming, 
inligting-insameling, koördinering van belangheb-
bendes, wetgewende ontwikkelings en praktiese 
intervensies wat daarop gemik is om veiligheid 
en sekuriteit binne landelike gemeenskappe te 
verbeter.

Die SvU hou minstens twee persoonlike 
vergaderings per jaar en bied maandelikse 
virtuele vergaderings aan wat oop is vir lede van 
provinsiale filiale, kommoditeitsorganisasies en 
bedryfsbelanghebbendes. Hierdie betrokken-
hede bied ‘n belangrike meganisme om 
opkomende risiko’s te identifiseer, inligting te 
deel, bedryfsposisies te koördineer, en praktiese 
reaksies op uitdagings wat landelike veiligheid 
raak, te ontwikkel.
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implementeringsgapings, insluitend uitdagings 
met reservis-ontplooiing, operasionele kapasiteit, 
en die omskakeling van beleidsverbintenisse in 
meetbare uitkomste op stasievlak.

AgriSA het voortgegaan om met SAPS te 
skakel oor implementeringsuitdagings en 
aanspreeklikheidsmeganismes en het volgehou 
dat implementering die primêre fokus van die 
hersieningsproses moet bly.

Versterking van aanspreeklikheid en 
koördinering
Die SvU het voortgegaan om ontwikkelings 
rakende die hersieningsproses te monitor en 
belanghebbendes betrek oor geleenthede om 
aanspreeklikheid, verslagdoening en implemen-
tering op plaaslike vlak te verbeter. Landelike 
veiligheid bly ’n gedeelde verantwoordelikheid 
tussen die regering, wetstoepassingsagentskappe, 
georganiseerde landbou en landelike gemeen-
skappe. Doeltre�ende koördinering en duidelike 
aanspreeklikheid is daarom noodsaaklik om 
betekenisvolle uitkomste te bereik.

2.	 Landelike veiligheidsintelligensie, 
verslagdoening en tegnologiestelsels

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Versterk landbou-inligting en insidentverslag-
gewingstelsels, verbeter datakwaliteit en 
dissipline in verslagdoening, en ondersteun 
bewysgebaseerde betrokkenheid met die 
regering, wetstoepassingsagentskappe en ander 
belanghebbendes.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Bou van landbou-intelligensievermoëns
Een van die belangrikste ontwikkelings gedurende 
die verslagtydperk was die voortgesette 
uitbreiding van AgriSA se voorvalverslagdoening 
en landbou-inligtingvermoë. Met die erken-
ning dat baie voorvalle wat landbou raak 

AgriSA sal aanhou pleit vir praktiese implemen-
teringsmaatreëls wat veiligheid-uitkomste binne 
landelike gemeenskappe verbeter.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Nasionale Landelike Veiligheidstrategie-oorsig
Die Nasionale Landelike Veiligheidstrategie 
(NRSS) het ‘n staande prioriteit vir die Landelike 
Veiligheidsdepartement gebly deur die 
verslagperiode. Oorspronklik in 2019 van stapel 
gestuur, is die strategie ontwikkel om SAPS te 
ondersteun in die verbetering van veiligheid en 
sekuriteit in landelike gebiede regoor Suid-Afrika. 
Hoewel die strategie ‘n omvattende raamwerk 
bied om landelike veiligheidsuitdagings aan te 
spreek, het implementering inkonsekwent gebly 
oor baie landelike polisiekantore en operasionele 
omgewings.

Gedurende 2024 het die Parlement kommer 
uitgespreek oor die vordering en uitkomste wat 
onder die strategie behaal is, wat die SAPD genoop 
het om ‘n hersiening te begin.  Terugvoer van 
provinsies en belanghebbendes is gekonsolideer, 
en die strategie is daarna van agt pilare na vyf 
pilare gestroomlyn, met ‘n verhoogde fokus op 
praktiese implementering.

AgriSA het konsekwent volgehou dat die NRSS ‘n 
goed opgeboude beleidsraamwerk bly en dat die 
primêre uitdaging nie in die strategie-ontwerp lê 
nie, maar in die e�ektiewe implementering van 
sy bepalings. Gedurende die hersieningsproses 
het AgriSA geteikende verfynings en praktiese 
implementeringsverbeterings bepleit eerder as 
om die strategie met ‘n nuwe raamwerk te vervang.

Beywer vir praktiese implementering
Die SvU: Landelike Veiligheid het konsekwent 
beklemtoon dat die primêre uitdaging vir 
landelike veiligheid nie die afwesigheid van 
beleidsraamwerke is nie, maar eerder die 
implementering van bestaande verbintenisse. 
Spesifieke kommer is uitgespreek oor langdurige 
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Die toepassing gaan binnekort ‘n lede-toetsfase 
betree en is bedoel om lede ‘n verbeterde 
meganisme te bied vir die rapportering van 
voorvalle, bydrae tot landbou-intelligensie-
insameling, en die versterking van deelname aan 
AgriSA se nasionale verslagdoeningsnetwerk.

Die inisiatief verteenwoordig die volgende fase in 
AgriSA se pogings om geïntegreerde landbou-
intelligensie en verslagdoeningsvermoëns te bou 
wat landelike veiligheidskoördinering ondersteun, 
bewysgegronde betrokkenheid versterk, en die 
sektor se vermoë verbeter om moontlike risiko’s 
wat landbou en landelike gemeenskappe raak, te 
identifiseer, te monitor en daarop te reageer.

Uitbreiding van aanmeldingsfunksie buite 
tradisionele misdaadkategorieë
Die AgriSA-verslagdoeningsfunksie het toene-
mend ontwikkel as tradisionele landelike misdaad-
aanmelding. Gedurende die verslagtydperk het 
die SvU verslagdoeningsbesprekings uitgebrei 
om onwettige mynbou, biosekuriteitsvoorvalle, 
bekommernisse oor veebeweging en ander 
gesamentlike risiko’s wat landbougemeenskappe 
raak, in te sluit.

Die SvU het erken dat e�ektiewe verslag-
doeningstelsels nie net waardevol is vir die 
insameling van inligting nie, maar ook dien 
as belangrike hulpmiddels oor toename, 
aanspreeklikheid en gekoördineerde betrokken-
heid met regeringsdepartemente en wetstoe-
passingsagentskappe.

Onwettigemynbourapportering en toename
Onwettige mynbou het tydens die verslagtydperk 
as ‘n toenemend belangrike, deurdringende 
kwessie na vore getree. Met erkenning van 
die groeiende impak van onwettige mynbou-
aktiwiteite op landbougrond, landelike 
gemeenskappe en infrastruktuur, het AgriSA sy 
betrokkenheid by die Minerale Raad en ander 
belanghebbendes uitgebrei om koördinering en 
inligtingdeling te verbeter.

ondergerapporteer of gefragmenteer is oor 
verskillende verslagdoeningsisteme, het die 
SvU die ontwikkeling van praktiese instrumente 
geprioritiseer om inligting oor die sektor heen in te 
samel, te ontleed en te kommunikeer.

Die doel is nie net om inligting in te samel nie, maar 
om sigbaarheid, koördinering en aanspreeklikheid 
oor die landelike veiligheidsomgewing te 
versterk, terwyl ‘n meer betroubare bewysbasis 
geskep word vir betrokkenheid met die regering, 
wetstoepassing-agentskappe en ander belang-
hebbendes.

AgriSA-voorval-aanmelder
Deur die AgriCultureSA.io-platform en AgriSA 
se voorval-aanmelder is lede, gea�ilieerdes en 
landelike gemeenskappe voorsien van praktiese 
meganismes om voorvalle aan te meld en by 
te dra tot ‘n groeiende nasionale landbou-
intelligensienetwerk.

Gedurende die eerste kwartaal van 2026 het die 
platform 138 geverifieerde voorvalle aangeteken 
wat deur lede en gea�ilieerde landbou-
organisasies ingedien is. Al weerspieël dit nie 
die volle omvang van voorvalle wat landelike 
gemeenskappe raak nie, verteenwoordig dit ‘n 
belangrike stap na die vestiging van ‘n meer 
omvattende inligtingsbasis vir georganiseerde 
landbou.

Provinsiale filiale is voorsien van toegang tot 
provinsiale platform en verslagdoeningsmodules, 
wat plaaslike analise, tendens-identifikasie en 
meer ingeligte betrokkenheid met SAPS en ander 
belanghebbendes moontlik maak.

AgriSA-voorval-aanmelding-toepassing
Gegrond op die vordering wat deur die 
AgriSA-aanmeldingsfunksie en breër verslag-
doeningstelsels gemaak is, het AgriSA ook die 
ontwikkeling van ‘n toegewyde mobiele toepassing 
(app) gedurende die verslagtydperk voltooi.
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georganiseerde landbou te beëindig. Die besluit 
het in wese daartoe gelei dat SANRAL opgehou 
het om aansoeke vir die installering van CCTV-
infrastruktuur op nasionale paaie te aanvaar of 
goed te keur.

AgriSA het onmiddellik probeer om SANRAL-
leierskap te betrek om die saak deur konstruktiewe 
betrokkenheid op te los. Verskeie voorgestelde 
betrokkenhede is egter uitgestel en uiteindelik 
gekanselleer sonder dat ‘n alternatiewe proses 
voorsien is. Op 24 Julie 2025 het SANRAL formeel 
die wedersydse beëindiging van die ooreenkoms 
versoek en aangedui dat, indien AgriSA die 
versoek weier, dit die Hooggeregshof sal nader 
om ‘n selfhersiening van die ooreenkoms te soek.

AgriSA het SANRAL se versoek van die hand 
gewys en, saam met regsverteenwoordigers, ‘n 
beoordeling van beskikbare regs- en strategiese 
opsies begin. Aan die einde van die verslagtydperk 
was die saak steeds onder oorweging aangesien 
AgriSA voortgegaan het om maniere te soek 
om bestaande toesig-infrastruktuurreëlings 
te beskerm en die voortgesette ontplooiing 
van kameranetwerke in landelike gebiede te 
ondersteun.

Ondersteuning   verkry by  regering en 
nywerheid
In reaksie hierop het AgriSA ‘n breër 
belanghebbende-betrokkenheidstrategie aanvaar 
wat daarop gemik is om die belangrikheid 
van toesig-infrastruktuur in die landelike- 
veiligheidsomgewing te beklemtoon.

Die saak is deur verskeie nasionale strukture 
opgeneem, insluitend Business Against 
Crime South Africa en die E2-Nasionale 
Stuurkomitee. AgriSA het verder die ministers 
van Landbou, Polisie en Vervoer betrek oor die 
implikasies van SANRAL se besluit vir landelike-
veiligheidsinisiatiewe.

Gebou op AgriSA se breër voorval-
aanmelding-inisiatief is ‘n toegewyde verslag-
doeningsmeganisme ontwikkel om inligting oor 
onwettige mynbou-aktiwiteite te verkry. Die doel 
is om sigbaarheid te versterk, aanspreeklikheid 
te verbeter, en meer e�ektiewe ingrypings 
deur relevante regeringsdepartemente en 
wetstoepassing-agentskappe te ondersteun.

3.	 Toesiginfrastruktuur en 
landelikeveiligheidstegnologie

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Bevorder praktiese infrastruktuurvennootskappe 
wat landelike veiligheid versterk, wettige 
toesigvermoëns ondersteun, en samewerking 
tussen landbougemeenskappe, wetstoe-
passingsagentskappe en openbare infrastruk-
tuurowerhede verbeter.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Beskerming van landeliketoesig-infrastruktuur
Die ontplooiing van kameranetwerke en toesig-
infrastruktuur het ‘n toenemend belangrike 
komponent van landelikeveiligheidstrategieë 
regoor Suid-Afrika geword. Hierdie stelsels onder-
steun misdaadvoorkoming, verbeter situasie-
bewustheid, ondersteun wetstoepassings-
ondersoeke, en help om landbougemeenskappe, 
vervoerroetes en belangrike infrastruktuur te 
beskerm.

Met erkenning van die waarde van dié stelsels 
het AgriSA in 2021 ‘n ooreenkoms met SANRAL 
aangegaan om die aansoek en goedkeuring 
van deurgangsreg vir die wettige installasie van 
CCTV-infrastruktuur langs nasionale padkorridors 
moontlik te maak.

SANRAL-CCTV-deurgangsreg-ooreenkoms
In Januarie 2025 is AgriSA ingelig dat SANRAL 
besluit het om die CCTV-deurgangsreg-
ooreenkoms sonder vooraf konsultasie met 
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verskeie onopgeloste bepalings in die 
voorgestelde wetgewing. AgriSA het aangehou 
om ontwikkelings te monitor en lede se insette 
te koördineer om te verseker dat landboubelange 
behoorlik verteenwoordig bly.

Voorgestelde PSIRA-regulasies
Die publikasie van konsepwysigings aan die 
vuurwapenverwante regulasies wat onder die 
Wet vir Privatesekuriteitbeheer (PSIRA) in Maart 
2025 uitgereik is, het beduidende kommer vir 
die landbousektor gebring en ‘n belangrike 
werkstroom binne die SvU: Landelike Veiligheid 
geword.

AgriSA het omvattende kommentaar op die 
konsepregulasies voorberei en ingedien, en 
bekommernisse uitgelig oor operasionele 
doeltre�endheid, nakomingskoste en die 
potensiële impak op landelike veiligheidsreëlings 
wat sterk op private sekuriteitsdiensverska�ers 
staatmaak.

Teen die einde van die verslagtydperk was daar 
geen aanduiding dat die konsepwysigings 
gefinaliseer of uitgevaardig is nie, en AgriSA het 
voortgegaan om ontwikkelings te monitor en by 
die saak betrokke te bly.

Vuurwapennakoming en lede-ondersteuning
Benewens wetgewende betrokkenheid het die 
SvU: Landelike Veiligheid verskeie praktiese 
uitdagings in vuurwapennakoming geïdentifiseer 
wat landbouprodusente raak. Besondere kommer 
is uitgespreek oor geërfde vuurwapens en die 
administratiewe probleme wat verband hou met 
die regulering van vuurwapenbesit ná die dood 
van ‘n lisensiehouer.

Om lede te ondersteun, het AgriSA onderneem om 
praktiese riglyne oor vuurwapennakomingsake te 
ontwikkel en te versprei, insluitend die bestuur 
van vervalde vuurwapenlisensies en die wettige 
oordrag en regularisering van geërfde vuurwapens.

Ondersteuning is van SAPS ontvang, insluitend 
‘n formele brief wat AgriSA se standpunt oor 
die voortgesette belangrikheid van CCTV-
infrastruktuur en toesignetwerke ondersteun. 
Besprekings het verder gelei tot verbintenisse 
om oplossings te ondersoek vir uitdagings wat 
met deurgangsreggoedkeurings verband hou 
en om toesig-infrastruktuur in breër nasionale 
veiligheidsinisiatiewe te integreer.

4.	 Vuurwapens, private sekuriteit en 
landelike beskerming

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Die SvU beywer hom vir ‘n landelike 
veiligheidsbeleidsomgewing wat wettige 
vuurwapenbesit, e�ektiewe private sekuriteits-
operasies en praktiese sekuriteitsreëlings vir 
landbouprodusente ondersteun.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

Wysigingswetsontwerp oor Vuurwapenbeheer
Die Vuurwapenbeheer-wysigingswetsontwerp 
het gedurende die verslagtydperk ‘n belangrike 
beleidskwessie gebly. AgriSA het voortgegaan 
om aan besprekings deur georganiseerde 
besigheidstrukture deel te neem en het 
ontwikkelings binne die NEDLAC-proses 
gemonitor soos die regering vordering gemaak 
het met pogings om die wetgewende raamwerk 
wat burgerlike vuurwapenbesit beheer, te hersien.

AgriSA het hom deurlopend beywer vir ‘n 
gebalanseerde, bewysgegronde benadering 
tot vuurwapenregulering wat onderskei tussen 
onwettige vuurwapens wat in kriminele aktiwiteite 
gebruik word en wettige vuurwapenbesit vir 
wettige doeleindes, insluitend landelike veiligheid, 
veebeskerming en bate-sekuriteit.

Gedurende die verslagtydperk het georganiseerde 
landbou aktief betrokke gebly by die NEDLAC-
proses, terwyl besprekings voortgesit is oor 
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Vooruitskouing na die 2026-kongres

Die beleidsprioriteite wat in hierdie verslag 
uiteengesit word, vorm die grondslag vir die 
volgende fase van beleidsontwikkeling binne 
die Sentrum van Uitnemendheid: Landelike 
Veilgheid. Die beleidsprioriteite wat deur die 
Sentrums van Uitnemendheid ontwikkel is, 
sal deur konsultasie met AgriSA se lede en 
die grondvlak-landboustrukture wat hulle 
verteenwoordig, verder verfyn word. Daarna sal 
dit deur AgriSA se bestuurstrukture gekonsolideer 
en aan die Raad vir aanvaarding en die Kongres 
vir bekragtiging voorgelê word. Hierdie proses 
sal ‘n samehangende, formeel gemandateerde 
beleidsagenda daarstel wat AgriSA as die 
kollektiewe stem van georganiseerde landbou sal 
bevorder.

Die SvU: Landelike Veiligheid sal voortgaan om 
te fokus op die praktiese implementering van 
die Nasionale Landelike Veiligheidstrategie, 
die versterking van landbou-intelligensie en 
verslagdoeningsvermoëns, die ondersteuning 
van die implementering van toesiginfrastruktuur, 
die bevordering van werkbare vuurwapen- en 
privaatsekuriteitsregulasies en die uitbreiding van 
samewerking met belanghebbendes regoor die 
landelike veiligheidsomgewing.

Bevordering van ‘n praktiese 
landelikebeskermingsraamwerk
Oor beide vuurwapen- en privaat-
sekuriteitsbeleidbesprekings het die SvU: 
Landelike Veiligheid konsekwent ‘n praktiese 
landelikebeskermingsraamwerk bevorder wat 
gegrond is op e�ektiewe optrede teen 
onwettige vuurwapens en georganiseerde 
kriminele netwerke, die beskerming van wettige 
vuurwapenbesit, en die erkenning van die 
belangrike rol wat privatesekuriteitsverska�ers 
speel in die ondersteuning van landelike veiligheid 
en die beskerming van landbougemeenskappe.

5.	 Strategiese vennootskappe en 
koördinering van belanghebbendes

Beleid- en regsprioriteite: 2026

Versterk samewerking tussen georganiseerde 
landbou, regering, wetstoepassingsagentskappe, 
bedryfsvennote en landelike gemeenskappe om 
koördinering, inligtingsdeling en die praktiese 
implementering van landelike veiligheids-
inisiatiewe te verbeter.

2025/26 Aktiwiteite en prestasies

E�ektiewe landelike veiligheid vereis samewerking 
tussen ‘n groot groep belanghebbendes. Gedu-
rende die verslagtydperk het die SvU: Landelike 
Veiligheid voortgegaan om met regerings-
departemente, wetstoepassingsagentskappe, 
bedryfvennote, provinsiale strukture en ander 
belanghebbendes te skakel oor sake wat 
landelike veiligheid, misdaadvoorkoming en 
gemeenskapsveiligheid raak.

Die SvU erken dat baie van die uitdagings wat 
landelike gemeenskappe in die gesig staar, nie 
deur ‘n enkele instelling aangespreek kan word 
nie en dat betekenisvolle vordering afhang van 
volgehoue samewerking, inligtingsdeling en 
gekoördineerde optrede tussen belanghebbendes 
in die openbare en private sektor.
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Gevolgtrekking

Die 2025/26-verslagtydperk het die toenemende 
belangrikheid van inligting, tegnologie en 
gekoördineerde belanghebbendebetrokkenheid 
in die versterking van landelike veiligheids-
uitkomste getoon. Deur beleidsbetrokkenheid, 
verslagdoeningsisteme, toesiginisiatiewe, wet-
gewende voorspraak en praktiese lede-
ondersteuning, het die SvU: Landelike Veiligheid 
voortgegaan om AgriSA se rol as ‘n geloofwaardige 
en konstruktiewe stem oor sake wat die veiligheid 
en sekuriteit van landbougemeenskappe raak, te 
versterk.

‘n Duidelike kenmerk van die verslagtydperk 
was die voortgesette ontwikkeling van AgriSA 
se landelikeveiligheidsvermoëns, insluitend
insidentverslagstelsels, landbou-intelligensie-
platforms en tegnologie-gedrewe veiligheids-
inisiatiewe. Hierdie beleggings bied ‘n grondslag 
vir sterker bewysgegronde betrokkenheid, ver-
beterde koördinering en meer e�ektiewe reaksies 
op die uitdagings wat landelike Suid-Afrika in die 
gesig staar.
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Die verslagtydperk is gekenmerk deur stabiliteit en 
doelbewuste groei vir AgriSA. Met ‘n gevestigde 
spanstruktuur in plek, het die organisasie sy energie 
gerig op die verdieping van personeelvermoë, die 
versterking van interne stelsels, en die versekering 
dat elke rol betekenisvol bydra tot AgriSA se 
strategiese groei.

Ons mense bly die grondslag  vir AgriSA se 
betekenisvolle bydrae. Oor alle funksies heen 
het personeel ‘n bereidwilligheid getoon om te 
groei, saam te werk en eienaarskap te neem van 
uitkomste wat beide die organisasie en die breër 
landbousektor dien.

AgriSA se werk word gedryf deur ‘n kernspan 
van 14 permanente werknemers. Tydens die 
verslagtydperk het geen personeel diens verlaat 
nie, ‘n welkome aanduiding van organisatoriese 
samehorigheid en ‘n gesonde interne kultuur.

Opleiding en vaardigheids-
ontwikkeling  

‘n Gestruktureerde opleidingsprogram is 
gedurende die verslagjaar ingestel, bestaande 
uit drie verpligte kursusse om gebiede aan te 
spreek wat deur die prestasie-evalueringsproses 
geïdentifiseer is, sowel as twee keuse-kursusse 
per personeellid wat in ooreenstemming is met 
individuele persoonlike ontwikkelingsplanne. Die 
program is goed ontvang en sal behou word om 
AgriSA se benadering tot personeelontwikkeling 
te vorm.

Nuwe aanstellings 

Drie aanstellings is gedurende die verslagtydperk 
gemaak, wat AgriSA se operasionele kapasiteit 
oor kernfunksies versterk het.

•	 Jayme van Wyk is permanent aangestel 
as die Sentrum van Uitnemendheid- en 
projekte-assistent, wat die koördinering en 
lewering van kern-organisatoriese projekte en 
inisiatiewe ondersteun.

•	 Andiswa Simelane  is permanent as finansiële 
assistent aangestel en het toegewyde 
ondersteuning aan die organisasie se 
finansiële bestuursfunksie gebied.

•	 Janine Byleveld  is op kontrakbasis aangestel 
om die Rampverligtingstigting en Agri 
Securitas Trustfonds te bestuur, wat gefokusde 
kapasiteit aan hierdie belangrike programme 
gebring het.

Uitgekontrakteerde dienste

Om doeltre�endheid te optimaliseer en koste 
te bestuur, het AgriSA gedurende die jaar 
voortgegaan om van verskeie uitgekontrakteerde 
ondersteuningsdienste gebruik te maak:

•	 Zimelka  – handelsmerk- en ontwerp-
ondersteuning.

•	 Irene Saaiman – grafiese ontwerpdienste.

•	 Iridium  – implementering en bestuur van die 
Xero- finansiële stelsel.

•	 DNA Outsource  – digitale betaalstaat- en 
personeel-platform.

•	 Excellerate Holdings  – fasiliteitsbestuur van 
die Inkwazi-gebou en huurdersdienste.

•	 Baseline  – IT-bestuur en datasekuriteit.

•	 Reisiger  – gespesialiseerde 
databrondienste.

•	 Alwyn  Scholtz – Maatskappysekretaris.

•	 Janse Rabie – Regs- en Beleidsake 
(Kontrak).
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Suid-Afrikaanse organisasies gee toenemend 
hoë voorkeur aan werknemerwelstand, voort-
gesette leer en inklusiewe werkplekkultuur as 
kern-aandrywers van behoud en prestasie. 
In ooreenstemming met die opdragte van die 
Nasionale Vaardigheid-ontwikkelingsplan, ag 
AgriSA dié tendense as ‘n integrale deel van hoe 
ons ons mense lei en ondersteun.

Soos AgriSA na die komende jaar kyk, bly ons 
belegging in mense nie onderhandelbaar nie. 
Ons sal voortgaan om ‘n omgewing te skep waar 
personeel toegerus is om te groei, bemagtig 
word om by te dra, en trots is om deel te wees 
van ‘n organisasie wat vir iets groter as homself 
staan. Die werk wat ons doen in diens van Suid-
Afrikaanse landbou vereis niks minder nie.

Groeiende mense. 
Groeiende landbou. 
Groeiende Suid-Afrika.
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AgriSA se 
VERTEENWOORDIGERSTRUKTURE    

68
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Hieronder is ’n lys wat AgriSA se verteenwoordigers wat tans in eksterne komitees en strukture dien, vergelyk met diegene 

wat vir sodanige posisies genomineer is. AgriSA het verder ’n klousule in sy personeel se dienskontrakte ingesluit wat vereis 

dat werknemers wat genomineer word om in eksterne komitees of strukture te dien, instem om uit hierdie posisies te tree 

indien AgriSA dit versoek of wanneer hul diens beëindig word.

AMPTELIKE STRUKTURE Verteenwoordig 
AgriSA

Komitee vir die Assessering van Landboutoestande (A CAC) Jolanda Andrag

Landbou- en Bosbou- Tegniese Komitee vir Beroepsges ondheid en -veiligheid (BGV) Jolanda Andrag

Landbounavorsingsraad (LNR)
Paneellid vir die Keuring van die LNR Johann Kotzé

Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur
    Paneel vir Konstruksie- en Infrastruktuurlewering Johann Kotzé

Departement van Wetenskap, Tegnologie en Innovasie
Hoëvlak-advieskomitee vir die ontwikkeling van die Wetenskap-, Tegnologie- en Innovasie- (WTI-)padkaart 
vir Landbou, Bosbou en Akwakultuur

Johann Kotzé

Minister van Landbou
Bedryfskoördineringsraad vir Bek-en-klouseer (BKS) Johann Kotzé

Nasionale Departement van Landbou (NDL) 
Landbouhandelsforum (ATF)
Forum vir Hoof- Uitvoerende Beamptes in Landbou (HUB-forum)

Simóhn Engelbrecht 
Johann Kotzé

Nasionale Komitee vir die Bekamping van Nie-ysterho udende Metaalmisdaad (NFMCCC)
Joe Scholtz

Jason Kümm

Nasionale Prioriteitskomitee vir Landelike Veilighe id (JOINTS)
Joe Scholtz

Jason Kümm

PRIVAATSEKTORSTRUKTURE Verteenwoordig 
AgriSA

Business Against Crime SA (BACSA)
E2- Nasionale Stuurkomitee

Jason Kümm

Vereniging van Omgewingsregsgeleerdes Janse Rabie 

Nasionale Veediefstalforum Jason Kümm

Strategiese Watervennootskapsnetwerkforum (SWPN) Janse Rabie

Suid-Afrikaanse Nasionale Komitee vir Besproeiing e n Dreinering (SANCID) Jolanda Andrag

INTERNASIONALE STRUKTURE Verteenwoordig 
AgriSA

BRICS-werkgroep vir Landboubesighede Simóhn Engelbrecht 

Cairns Farm Leader
Johann Kotzé

Simóhn Engelbrecht 

Internasionale Finansieringskorporasie (IFC)
Natuurversneller

Johann Kotzé 
Jolanda Andrag

Suider-Afrikaanse Konfederasie van Landbou-unies (S ACAU)
Johann Kotzé

Simóhn Engelbrecht  
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AMPTELIKE STRUKTURE Deur AgriSA 
genomineer

AgriBEE-handvesraad
Jolanda Andrag

Johann Kotzé (Secundus)

AgriSETA-raad Dr Kathy Hurly

Departement van Landbou
AAMP Johann Kotzé

Departement van Water en Sanitasie 
Leierskapsgroep vir die Water- en Sanitasiesektor Janse Rabie

Menslikehulpbronontwikkelingsraad (HRDC) Kgadi Senyatsi (SAPPO)

Nasionale Rampbestuursentrum
Nasionale Rampbestuursadviesforum

Nasionale Landbouramprisikobestuurskomitee (NADRMCO) 

Sektorale Ramprisikobestuurskomitee (SDRMCO)

Janine Byleveld
Johann Kotzé

Janine Byleveld
Johann Kotzé

Janine Byleveld 
Johann Kotzé

Nasionale Minimumloonkommissie
(Jahni de Villiers, voormalige werknemer, is deur die minister vir ’n verdere termyn van 5 jaar aangestel 
– termyn verstryk Feb. 2029)

Jahni de Villiers

Raad vir die Beheer oor die Uitvoer van Bederfbare Produkte (PPECB) Jolanda Andrag

Waternavorsingskommissie (WNK) Janine Byleveld

PRIVAATSEKTORSTRUKTURE Deur AgriSA 
genomineer

Voorsorgfonds vir die Landbousektor
Gerhard Diedericks

Renier Strydom 

INTERNASIONALE STRUKTURE Deur AgriSA 
genomineer

BRICS-sakeraad
Johann Kotzé

Simóhn Engelbrecht

Suider-Afrikaanse Konfederasie van Landbou-unies (S ACAU)
Raad (president)

Phenias Gumede

V E R T E E N W O O R D I G E N D E  S T R U K T U R E
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Korporatiewe bestuur en raad van 
trustees

Die trustakte maak voorsiening vir ’n raad van 
trustees wat uit hoogstens 12 en minstens ses lede 
bestaan.

By die aanstelling van trustees neem die raad 
die professionele agtergrond en kundigheid van 
kandidate in ag. Die raad van trustees bestaan 
tans uit:

Voorsitter: Cobus van Zyl
Lede: 
Hans van der Merwe, Dan Kriek, Jaco Minnaar, 
Johann Kotzé, Cindy Coetzee en Kobus Visser.

Christo van der Rheede het gedurende die jaar 
onder oorsig as trustee bedank. Die oorblywende 
trustees spreek hul opregte waardering uit vir 
sy waardevolle insette en bydraes tot die trust 
gedurende sy ampstermyn.

Finansiële oorsig  

Die trustfonds word jaarliks geoudit en het sedert 
sy ontstaan ’n ongekwalifiseerde ouditverslag ont-
vang. Die trustfonds het vir die 2025/2026-boekjaar 
weer ’n skoon, ongekwalifiseerde ouditverslag van 
sy ouditeure ontvang.

Ná ’n deeglike evaluering van die trustfonds se 
finansiële posisie het die raad van trustees ’n 
befondsingstoekenning van R3 164 876 vir die 
huidige siklus goedgekeur om kwalifiserende 
aansoeke van boereverenigings te ondersteun. 
Altesaam 37 aansoeke is ontvang, waarvan 27 
aan die kwalifiserende kriteria voldoen het en 
vir befondsing goedgekeur is. Die totale waarde 
van versoeke uit kwalifiserende aansoeke het 
ongeveer R9 072 075 beloop, wat die beduidende 
gaping tussen die vraag en beskikbare hulpbronne 
beklemtoon. Altesame 149 864 gemeenskapslede 
is deur die ondersteuning van die trustfonds 
bereik.

Die trust erken dat die vraag na befondsing 
steeds die beskikbare hulpbronne oorskry. Dit 
beklemtoon die belangrikheid van voortgesette 
fondsinsamelingspogings en die uitbou van nuwe 
verhoudings met skenkers en vennote.

Projekte befonds 

Befondsde projekte het hoofsaaklik gefokus op 
die installering van kringtelevisie-kamerapale, 
radiokommunikasie-infrastruktuur, hommeltuie en 
nagsigtoerusting. Alle goedgekeurde projekte het 
die vereiste samewerking met die SAPD getoon en 
aan die trustfonds se evalueringskriteria voldoen.

Aansoeke wat nie gekwalifiseer het nie, is om 
die volgende redes afgekeur: die ontvangs van 
befondsing binne die voorgeskrewe tydperk (drie 
tot vyf jaar), onvolledige aansoekdokumentasie, 
aansoeke vir bedryfskoste wat buite die trust se 
mandaat val, of versoeke vir projekte wat nie binne 
die trustfonds se ondersteunde kategorieë val nie.

Noordwes het die meeste goedgekeurde 
projekte ontvang, wat die beduidende landelike-
veiligheidsbehoeftes in dié provinsie weerspieël. 
Die Wes-Kaap en Vrystaat het elk ses 
goedgekeurde projekte gehad. Die Oos-Kaap, 
met vyf goedgekeurde projekte, het ook ’n hoë 
totale waarde van versoeke aangeteken weens die 
omvang van infrastruktuurbehoeftes in dié streek.

’n Noemenswaardige bevinding is dat na raming 
98% van die gemeenskapslede wat deur befondsde 
projekte bereik word, uit swart gemeenskappe 
kom. Dit toon die breë maatskaplike impak van die 
trust se werk buite die kommersiële landbousektor.
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Vrystaat
In hierdie provinsie is die volgende boerever-
enigings finansieel vir die onderstaande projekte 
ondersteun:

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Bethulie, Ladybrand, Parys, Heilbron

HOMMELTUIG� EN NAGSIGTOERUSTING

Mockesdam, Senekal

Noordwes
In hierdie provinsie is die volgende boerever-
enigings finansieel vir die onderstaande projekte 
ondersteun:

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Agri Ottosdal, Agri Klippan, Agri Leniesdal, 
Agri Lourensgeluk, Wolmaransstad

BATTERYE VIR KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Agri Marico Bosveld, Senekal

RADIO’S

Regina

Limpopo
In hierdie provinsie is die volgende boerever-
enigings finansieel vir die onderstaande projekte 
ondersteun:

Wes-Kaap 
In hierdie provinsie is die volgende boerever-
enigings finansieel vir die onderstaande projekte 
ondersteun:

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Agri Volmoed, Kaapse Boerevereniging, 
Montagu, Riviersonderend

RADIOHERHALER

Caledon Jongensklip

TERMIESE HOMMELTUIG

Porterville

Oos-Kaap
In hierdie provinsie is die volgende boerever-
enigings finansieel vir die onderstaande projekte 
ondersteun:

KRINGTELEVISIEKAMERAS

Ida Indwe

RADIO�INFRASTRUKTUUR

Henderson

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Steynsburg, Steytlerville

RADIOSTELSEL

Upper Cathcart
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ondersteun, terwyl gesondheid, spanwerk en 
gemeenskapsbetrokkenheid bevorder word.

Die Agri Securitas Trust het hom daartoe verbind 
om die inisiatief te ondersteun en te bevorder 
ten einde breër deelname aan te moedig en 
vennootskappe binne die landbousektor te 
versterk. Die trustees beskou die projek as ’n 
innoverende fondsinsamelingsplatform wat 
bewustheid van die belangrikheid van landelike 
veiligheid skep en terselfdertyd ondersteuning vir 
die trust se voortgesette programme werf.

Gholfdag
Die Agri Securitas-gholfdag is gedurende die 
boekjaar suksesvol aangebied en het as ’n 
belangrike fondsinsamelings- en belangheb-
bendebetrokkenheidsgeleentheid vir die trust 
gedien.

Die trustees spreek hul opregte waardering uit 
teenoor alle borge, deelnemers, ondersteuners 
en organiseerders wie se bydraes die geleent-
heid moontlik gemaak het. Hul voortgesette 
betrokkenheid speel ’n belangrike rol in die 
ondersteuning van die trust se landelike 
veiligheidsinisiatiewe.

Skenkers en borgskappe  

Gedurende die afgelope jaar is skenkings en 
borgskappe van die volgende instellings ontvang:

•	 Sanlam het sy finansiële ondersteuning van 
R500 000 voortgesit, wat nou in die derde jaar 
van die hernude driejaarverbintenis is..

•	 As ’n jarelange vennoot van die trustfonds het 
Nissan SA voortgegaan om ’n bydrae uit die 
verkoop van nuwe Nissan-voertuie aan die 
landbouwaardeketting te maak.

•	 Deur sy voortgesette vennootskap met 
Vodacom  maak die sellulêre diensverska�er 
maandeliks ’n bydrae tot die trustfonds.

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Loskopvallei-boerevereniging, 
Watervalsrivier-boerevereniging

TLU SA
In TLU SA se bedieningsgebied is een boerever-
eniging finansieel vir die onderstaande projek 
ondersteun.

KRINGTELEVISIE�KAMERAPALE

Makoppa-boerevereniging (Limpopo)

Fondsinsamelingsgeleenthede  

Die volgende fondsinsamelingsinisiatiewe is 
gedurende die verslagtydperk deur die trustees 
oorweeg en aanvaar:

Tap4Impact 
Die Tap4Impact-projek is van stapel gestuur om 
die publiek ’n maklike en toeganklike manier te 
bied om die Trustfonds deur strategies geplaasde 
digitale skenkingskerms te ondersteun. Hierdie 
skerms het individue in staat gestel om ’n 
voorafbepaalde skenking met ’n kredietkaart 
te maak of deur ’n unieke QR-kode te skandeer. 
Benewens die fasilitering van skenkings, het die 
platform inligting verskaf oor die trustfonds se 
werk en die projekte wat deur skenkerbydraes 
ondersteun word.

NWK Ironman-uitdaging 
Die Ysters vir Landbou-inisiatief is ’n fonds-
insamelingsveldtog onder leiding van NWK 
om deur deelname aan die Ironman 70.3 
Mosselbaai-byeenkoms fondse vir Agri Securitas 
in te samel. Die projek bring atlete, ondernemings, 
verska�ers en die breër landbougemeenskap 
byeen om landelike veiligheidsinisiatiewe te 
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Beskerm landbougemeenskappe.
Ondersteun landelike veiligheid.
Versterk landbougemeenskappe.

•	 CrisisOnCall lewer as vennoot van die 
trustfonds steeds deurlopende bydraes.

•	 NWK het sy gewaardeerde vennootskap met 
Agri Securitas voortgesit deur ’n finansiële 
bydrae van R100 000, ’n verbintenis van                
R1 000 000 tot die Ysters vir Landbou-
inisiatief en aktiewe betrokkenheid by die Agri 
Securitas-gholfdag. 

Die raad spreek sy opregte waardering uit 
teenoor elke maatskappy wat die trustfonds se 
werksaamhede op tasbare wyse ondersteun.

Die trustfonds se vennote

Sanlam, Nissan SA, Vodacom, Sonfin, NWK 
en CrisisOnCall is vennote van die trustfonds. 
Hul finansiële bydraes maak dit moontlik om 
boereverenigings by te staan in hul pogings 
om hul gemeenskappe veiliger te maak. Hierdie 
strategiese vennootskappe stel die trustfonds 
verder in staat om steeds ’n proaktiewe rol in 
landelike veiligheid te speel.

Die voorsitter en mede-trustees spreek besondere 
waardering uit teenoor hierdie maatskappye, 
asook die ander instellings wat in hierdie verslag 
genoem word, vir hul betrokkenheid en volgehoue 
ondersteuning van die trustfonds se werk en die 
beveiliging van die landbougemeenskap.

Erelys 

Elke voormalige voorsitter word erken vir die 
bydrae wat tot die werk van die trust en die 
voortgesette uitbreiding daarvan gelewer is, asook 
vir die opo�erings wat daarmee gepaardgegaan 
het.

•	 CJ (Chris) du Toit: 1999–2000

•	 JE (Japie) Grobler: 2000–2021

•	 JJ (Kiewiet) Ferreira: 2021–2022

A G R I  S E C U R I T A S  T R U S T F O N D S
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Doel 

Die AgriSA-Rampverligtingsfonds (RVF) 
verleen finansiële ondersteuning aan landbou-
gemeenskappe wat deur natuurrampe geraak 
word, terwyl dit ook inisiatiewe ondersteun wat 
rampgereedheid en veerkragtigheid versterk. 
Deur AgriSA se provinsiale a�iliasies en 
strategiese vennote reageer die Fonds op rampe 
wat landbouproduksie, landelike bestaansmiddele 
en voedselsekerheid bedreig. Die ondersteuning 
fokus op praktiese, behoeftegedrewe ingrypings 
wat onmiddellike verligting bied en terselfdertyd 
langtermynherstel aanvul.

Raad van Trustees

Voorsitter:
Laubscher Coetzee

Lede: 
Willem Symington - AgriSA Provinsiale Kamer
Naudé Pienaar - AgriSA Provinsiale Kamer
Gert Bezuidenhout - AgriSA Korporatiewe Kamer
Mariëtte Kotzé - AgriSA Kommoditeitskamer
Johann Kotzé - AgriSA-HUB

Projekte

Gedurende die 2025/2026-verslagtydperk het die
Fonds R2 517 350 vir vier projekte goedgekeur 
ter ondersteuning van rampreaksie en veer-
kragtigheid in Suid-Afrika. Die Fonds het op 
droogtes en vloede gereageer en terselfdertyd 
proaktief in veldbrandgereedheid belê. Projekte 
is deur provinsiale landbou-organisasies en 
strategiese vennote geïmplementeer om te 
verseker dat ondersteuning vinnig en doeltre�end 
die gea�ekteerde landbougemeenskappe bereik.

PROJEK �: 
Wes-Kaapse droogteverligting

STREEK

Tuinroete, Klein Karoo en Sentraal-Karoo

RAMPTIPE

Droogte

TOEKENNING

R217 350

IMPLEMENTERINGSVENNOOT

Agri Wes-Kaap

Hoewel die seisoen met belowende reën begin 
het, het langdurige droë toestande tussen 
September 2025 en Januarie 2026 tot ernstige 
weidingstekorte gelei.

Agri Wes-Kaap het saam met deelnemende 
landboukoöperasies ‘n mieliekoopbewysprogram 
ingestel waardeur produsente noodvoer deur 
bestaande voorsieningsnetwerke te verkry 
teenoor direkte verspreiding.

Die Fonds se bydrae van R217 350 het ongeveer 
200 veeboere direk met noodhulp ondersteun, 
terwyl die terwyl koöperatiewe bydraes die 
program tot ‘n totaal van 530 begunstigdes 
uitgebrei het.

Tussen 2 en 13 Februarie 2026 het elke 
kwalifiserende produsent koopbewyse ontvang 
wat vir tien sakke mielies ingeruil kon word.

Die ingryping het onmiddellike verligting gebied 
en gehelp om veekondisie te handhaaf en die 
finansiële druk van noodvoeraankope te verminder.
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PROJEK �: 
Wes-Kaapse vloedverligting

STREEK

Tuinroete, Klein-Karoo, Weskus, 
Kaapse Wynlande, Breëriviervallei en Overberg

RAMPTIPE

Vloede

TOEKENNING

R400 000

IMPLEMENTERINGSVENNOOT

Agri Wes-Kaap

Daaropvolgende oorstromings oor die Wes-
Kaap het uitgebreide skade aan paaie, brûe, 
besproeiingstelsels, elektrisiteitsinfrastruktuur, 
boorde en wingerde veroorsaak.

Plaaslike landbouverenigings het saam met 
munisipaliteite, provinsiale owerhede en Eskom 
gewerk om toegang en kritieke dienste te herstel.

Die Stigting het R400 000 goedgekeur om ‘n 
gedeelte van dieselkoste wat tydens noodreaksie-
operasies aangegaan is, te betaal, en die 
beduidende bydrae van georganiseerde landbou 
is erken.

Meer as 40 landbouverenigings het voordeel uit 
die program getrek.

Die befondsing het tydelike padkonstruksie, 
puinverwydering, herstel van toegangsroetes en 
infrastruktuurherstel ondersteun terwyl formele 
ramphulpprogramme ingestel is.

PROJEK �: 
Oos-Kaapse vloedverligting

STREEK

Gamtoosvallei en Baviaanskloof

RAMPTIPE

Vloede

TOEKENNING

R400 000

Erge vloede gedurende Mei 2026 het paaie, brûe, 
laagwaterbrûe en landbou-infrastruktuur oor 
die Gamtoos-vallei, Langkloof en Baviaanskloof 
ernstig beskadig. 

Plaaslike landbouverenigings het onmiddellik 
toerusting gemobiliseer om toegang tot plase 
te herstel.  Brandstofkoste het egter die primêre 
beperking geword om herwinningsoperasies vol 
te hou.

Die Fonds het R400 000 vir brandstof-
ondersteuning goedgekeur, verdeel op ‘n 
3:1-grondslag tussen die Gamtoosvallei 
(R300 000) en Baviaanskloof (R100 000) in 
erkenning van die relatiewe omvang van die ramp.

Die projek het ongeveer 100 boerderylede in 
die Gamtoosvallei en 17 ernstig benadeelde 
grondeienaars in die Baviaanskloof ondersteun.

Befondsing het ononderbroke padskoonmaak-
operasies moontlik gemaak, toegang tot landelike 
gemeenskappe herstel en die langtermyn- 
heropbou wat deur die regering en ander vennote 
onderneem is, aangevul.
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In totaal het meer as 1 700 boere, plaaswerkers 
en gemeenskapslede opleiding ontvang, wat 
veldbrandgereedheid en streeksamewerking 
beduidend versterk het voor die 2026-brand-
seisoen.

Finansiële opsomming

Gedurende die verslagtydperk het die Fonds 
befondsing van R2 517 350 vir vier strategiese 
rampreaksie- en gereedheidsprojekte goedgekeur.

BEFONDSINGSKATEGORIE PROJEKTE TOEKENNING

Droogteverligting 1 R     217 350

Vloedherstel 2 R   800 000

Veldbrandgereedheid 1 R 1 500 000

Totaal 4 R 2 517 350

Alle projektoekennings is deur die Raad van 
Trustees goedgekeur en in ooreenstemming met die 
Fonds se bestuursraamwerk, befondsingskriteria 
en finansiële verslagdoeningsvereistes geadmi-
nistreer.

Erkenning  

Die AgriSA Rampverligtingstigting erken 
dankbaar die onskatbare bydrae van sy 
donateurs, strategiese vennote, AgriSA se 
provinsiale a�iliasies, landbouverenigings en die 
boerderygemeenskappe wat hulle bedien. Die 
Stigting se vermoë om tydige rampverligting te 
bied en in langtermynveerkragtigheid te belê, 
word moontlik gemaak deur hierdie betroubare 
vennootskappe, gedeelde toewyding en 
gesamentlike toewyding aan die versterking van 
Suid-Afrikaanse landbou.

PROJEK �: 
Veldbrandgereedheid- en 
Brandbestrydingsvermoë-program

PROVINSIES

Limpopo, Oos-Kaap en Mpumalanga

PROGRAMTIPE

Veldbrandgereedheid en kapasiteitsbou

TOEKENNING

R1 500 000

Die Stigting het proaktief belê in die versterking 
van rampvoorbereiding deur ‘n multiprovinsiale 
veldbrandvoorkomings- en brandbestryder-
kapasiteitsbouprogram.

Geïmplementeer saam met provinsiale landbou-
organisasies, brandbeskermingsverenigings, 
Working on Fire-spanne, munisipale brandweer-
dienste en nooddiensvennote, het die program 
geakkrediteerde teoretiese opleiding met 
praktiese veldoefeninge gekombineer.

In Limpopo is ongeveer 500 deelnemers opgelei, 
van basiese veldbrandbewustheid tot gevorderde 
Incident Command System-, spanleier-, noodhulp- 
en beroepsgesondheidsopleiding.

Oos-Kaap het geakkrediteerde teoretiese en 
praktiese veldbrandopleiding oor vyf landbou-
gebiede aangebied, wat operasionele koördinering 
tussen boere en nooddienste versterk het.

In Mpumalanga is ongeveer 720 deelnemers 
deur brandbewustheids- en basiese brand-
bestrydingsprogramme opgelei in vennootskap 
met die Mpumalanga Umbrella Fire Protection 
Association.
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Binne die struktuur van AgriSA berus die hoogste gesag by die kongres 

wat gedurende die verslagjaar soos volg saamgestel is: 

AMPSDRAERS 

President 

Adjunk-presidente 

Voorsitter van AgriSA 

se Algemene Sakekamer 

Voorsitter van AgriSA se Bedryfskamer  

Voorsitter van AgriSA 

se Korporatiewe Kamer 

�� ALGEMENE SAKEKAMER

18 Agri Wes-Kaap

17 Agri Noord-Kaap

15 Vrystaat Landbou

12 Agri Oos-Kaap

8 Agri Noordwes

6 Kwanalu

4 Mpumalanga Landbou

3 Agri Limpopo

2 Agri Gauteng

�� KORPORATIEWE KAMER 

2 Total Energies

2 Woolworths 

1 Avbob 

1 Corteva Agriscience

1 GWK 

1 McCain Foods 

1 Mintirho Foundation Coca-Cola 

1 OBARO

1 Pro Agri Group 

1 Santam Agriculture  

1 Syngenta 

1 Yara Africa Fertilizer

�� BEDRYFSKAMER

AKKERBOU

7 Graan Suid-Afrika

2 Forestry South Africa Medium Growers’ Group (FSA)

2 Suid-Afrikaanse Rietkwekers-vereniging

1 Droëbone Produsente-organisasie (DPO)

1 Katoen Suid-Afrika

DIEREPRODUKSIE

2
Nasionale Wolkwekersvereniging van Suid-Afrika 
(NWKV)

1 Melkprodusente-organisasie (MPO)

1 Abalone Farmers' Association of SA (AFASA)

1 Suid-Afrikaanse Bye Industrie Organisasie (SABIO)

1
Suid-Afrikaanse Sybokhaarkwekersvereniging 
(SAMGA)

1 Suid-Afrikaanse Volstruisbesigheidskamer (SAOBC)

1 Rooivleis Produsente-organisasie (RPO)

TUINBOU

2 Macadamias Suid-Afrika (SAMAC) 

2
Suid-Afrikaanse Subtropiese Kwekersvereniging 
(Subtrop)

2 Suid-Afrikaanse Tafeldruifbedryf (SATGI)

2 Wine SA  NPC

1 Inmaakvrugte-produsentevereniging

1 Raisins SA 

1
Suid-Afrikaanse Pekanneut-produsentevereniging 
(SAPPA) 

1 Suid-Afrikaanse Rooibosraad

1 Tamatie Produsente-organisasie (TPO)
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Ere-presidente  

2022:  Mnr P S (Pierre) Vercueil
2021:  Mnr D J (Dan) Kriek 
2018:  Mnr J D (Johannes) Möller 
2009:  Mnr L L (Lourie) Bosman 
2005:  Mnr J E (Japie) Grobler 
2001:  Mnr C J (Chris) du Toit 
1996:  Mnr J J (Boet) Fourie 
1991:  Mnr N J (Nico) Kotzé 
1989:  Mnr J A (Kobus) Jooste 
1985:  Mnr J (Jaap) Wilkens 
1973:  Dr De la Harpe de Villiers 
1956:  Dr G J (Giepie) Rossouw 

Ere-vise-presidente  

1980:  Mnr A J (Albert) Basson 
1972:  Mnr J F (Jannie) van Wyk 
1966:  Mnr J G (Kobus) Grobler 

Eretoekennings by wyse 
van oorkondes  

2025:  Mnr P (Phenias) Gumede
 Mnr N (Nicol) Jansen
 Mnr B (Boeta) du Toit
 Mnr N (Nic) Knoetze
2022:  Mnr T (Tommie) Esterhuyse
 Mnr C (Chris) Krone
 Mnr W (Willem) Bestbier
2021:  Mnr W (Wayman) Kritzinger
 Mnr F (Felix) Reinders
 Mnr H (Hein) Lindeman
 Mnr N (Naude) Pienaar
 Mnr D (Deon) Conradie
 Mnr C J U (Cornie) Swart
 Mnr  J D (Doug) Stern
 Mnr W J (Willie) Jacobs
 Mnr N (Neil) Hamman
 Dr K (Kathy) Hurly
 Mnr J F (Jannie) de Villiers
 Mnr K (Kobus) Steenekamp - Postuum

2020:  Dr PW (Pieter) Prinsloo
2019:  Dr K (Koos) Coetzee 
 Mnr J S (Johan) Bothma 
 Mnr J H H (Ho�ie) Joubert 
 Mnr S P (Oubaas) Malan 
 Mnr H F (Hendrik) Ackermann 
 Dr G R (Gerhard) Backeberg 
 Dr C J (Chris) Wentzel 
 Mnr J C (Kobus) Breytenbach 
 Mnr H (Henk) van Wyk - Postuum 
2018:  Mnr C B (Carl) Opperman 
 Mnr H J (Henk) Vermeulen 
 Regter A (Antonie) Gildenhuys 
 Mnr T (Thinus) Ferreira 
 Mnr B (Borrie) Erasmus 
 Mnr S J (Wiehahn) Victor 
 Mnr F (Francois) van der Merwe 
 Dr T (Theo) de Jager 
 Mnr J D (Johannes) Möller 
2017:  Mnr G (Gideon) Anderson 
 Mnr C (Charl) Senekal 
 Dr J H (Jan) Visser 
 Mnr J S (Johan) Pienaar 
 Mnr N M P (Nic) Opperman 
 Me H E (Elize) van der Westhuizen 
2016: Mnr L (Louw) Steytler 
 Mnr S F (Simon) Streicher 
 Mnr S (Salam) Abram 
2015:  Mnr C W P (Cor) Jansen van Vuuren 
 Mnr H B (Hennie) Laas 
 Mnr J H (Harry) Prinsloo 
 Prof M (Mohammad) Karaan 
 Mnr J F (Hans) van der Merwe 
2014:  Mnr P P J (Johan) van Rensburg 
 Mnr C K (Neels) Ferreira 
 Me L (Lillibeth) Moolman 
 Dr L (Leon) van Rooyen 
 Me N (Ntombi) Msimang - Postuum 
2013:  Mnr L (Louw) Steytler 
 Mnr J A (Kosie) Loubser 
 Mnr A P (André) Botha 
 Mnr R K (Robert) Barnsley 
2012:  Mnr W J (Wessel) van der Merwe 
 Mnr A (Andries) Beyers 
 Mr J A (Koos) Pienaar 
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2011:  Mnr C (Sto�el) Lombard 
 Mnr C J (Cerneels) Pietersen 
2009:  Mnr J E (Edward) Vorster 
 Mnr A C (Christof) Cloete 
2008:   Mnr H F (Koos) van Zyl 
 Mnr P J (Philé) van Zyl 
 Mnr J J (Koot) Claassen 
 Sanlam 
 Vodacom 
2007:  Mnr P W (Pieter) Möller 
 Mnr A (Willie) Auret - Postuum 
2006:  Mnr H J (Bully) Botma 
 Dr J G (John) WilliaMe 
 Mnr M W (Walter) Ntuli 
 Mr P C P (Pieter) Meyer 
 Mnr A F (Riaan) van Wyk 
 Dr N (Neil) Theron - Postuum 
2005:  Mnr H J (Bully) Botma 
 Mnr I J (Izak) van der Merwe 
 Mnr W (Wilco) Beukes 
 Mnr J L (Jan) van der Walt 
 Barloworld Motor 
2004:  Mnr W A (Willie) Fourie 
 Mnr J J (Kiewiet) Ferreira 
 Vrystaat Landbou (Eeufeesjaar) 
 T&E FinOps 
2003:  Mnr H (Bokkie) van der Merwe 
 Mnr B P (Pieter) Erasmus 
 Mutual & Federal 
 Smartcom 
 Total SA 
 Land Bank 
 ABSA 
 Omnia 
2002:  Mnr J E (Japie) Grobler 
 Mnr C B (Bertie) van Zyl 
 Nissan SA 
2001:  Mnr G J (Giel) van Zyl 
1998:  Mnr C G (Charles) van Veijeren 
 Mnr C J (Cerneels) Claassen 
 Suid-Afrikaanse Droëvrugtekoöperasie (SAD) 
1997:  Transvaalse Landbou-unie (Eeufees)  
1996:  Mnr F J (Fanie) Hugo 
 Dr A I (Kraai) van Niekerk 
1995:  Mnr P H (Piet) Swart 
 Mnr G S (Gert) Bosch 

1991:  Mnr A B (Andries) van der Merwe 
 Dr A S (Japie) Jacobs 
 Natalse Landbou-unie (Eeufees) 
1990:  Mnr J E (Francis) Krone 
1988:  Mnr J J M J (Jan) van Vuuren 
 Mnr T D de K (Theunis) Pienaar 
 Dr A J (André) du Toit 
1987:  Mnr H J S (Hendrik) Schoeman 
1985:  Mnr D C (Donald) Sinclair 
 Mnr F P R (Frans) van Wijk 
 Mnr L C R (Louis) Bührman 
 Mnr C J P (Chris) Cilliers 

Eretoekennings by wyse 
van goue lapelwapen  

2024:  Mnr JMJ (Kobus) Visser
2023:  Mnr C O (Christo) van der Rheede
2022:  Me A (Annelize) Crosby
 Dr J (John) Purchase
2021:  Mnr C J U (Cornie) Swart
 Mnr  J D (Doug) Stern
 Mnr W J (Willie) Jacobs
 Mnr N (Neil) Hamman
 Dr K (Kathy) Hurly
 Mnr J F (Jannie) de Villiers
 Mnr D J (Dan) Kriek 
 Mnr K (Kobus) Steenekamp - Postuum
2020:  Dr PW (Pieter) Prinsloo
2019:  Dr C J (Chris) Wentzel 
 Mnr J C (Kobus) Breytenbach 
 Mnr H (Henk) van Wyk – Postuum 
2018:  Dr T (Theo) de Jager 
 Mnr F (Francois) van der Merwe 
2017:  Mnr G (Gideon) Anderson 
 Mnr C (Charl) Senekal 
 Dr J H (Jan) Visser 
 Mnr J S (Johan) Pienaar 
 Mnr N M P (Nic) Opperman 
 Me H E (Elize) van der Westhuizen 
2016:  Mnr L (Louw) Steytler 
 Mnr S F (Simon) Streicher 
 Mnr S (Salam) Abram 
2015:  Prof M (Mohammad) Karaan 
 Mnr J F (Hans) van der Merwe 
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2014:  Mnr P P J (Johan) van Rensburg 
 Mnr W (Wiehahn) Victor 
 Dr L (Leon) van Rooyen 
 Mnr C J (Chris) du Toit 
 Mnr J J (Boet) Fourie 
2013:  Mnr L (Louw) Steytler 
 Mnr J A (Kosie) Loubser 
 Mnr A P (André) Botha 
 Mnr R K (Robert) Barnsley 
2012:  Mnr J D (Johannes) Möller 
 Mnr I J (Izak) van der Merwe 
 Mnr C K (Neels) Ferreira 
 Mnr J E (Japie) Grobler 
 Mnr L L (Lourie) Bosman 
 Mnr W J (Wessel) van der Merwe 
 Mnr A (Andries) Beyers 
 Mnr J A (Koos) Pienaar

Agri Securitas Trustfonds-
eretoekennings by wyse van 
’n oorkonde  

2025:  Dr J (John) Williams - Postuum 
2022:  Mnr J E (Japie) Grobler
 Mnr W A (Willie) Fourie
 Mnr J J (Kiewiet) Ferreira
 Me T (Tharina) Rossel

AgriSA Presidensiële Toekennings   

Provinsie
2025: Agri Wes-Kaap
2024: Agri Wes-Kaap
2023:  Agri Limpopo
2021:  Agri Oos-Kaap

Kommunikator
2025:  Niël Joubert
2024:  AgriSA se Sentrum van Uitnemendheid 
 Landelike Veiligheid 
 – Uys van der Westhuijzen/Joe Scholtz/
    Jakkals le Roux/Kobus Visser
2023:  Cobus van Zyl
2021:  Christo van der Rheede
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AgriSA eer die nagedagtenis aan ons lede wat gedurende die 
verslagjaar oorlede is. Ons betuig ons innige meegevoel met 
hul families, vriende en gemeenskappe. Hul bydraes tot die 

landbousektor en die waardes wat hulle gehandhaaf het, bly diep 
waardeer en sal nie vergeet word nie.

Ons wil spesiaal melding maak van die boere, hul familielede 
en plaaswerkers wat tragies hul lewens weens geweldsmisdaad 
verloor het. Hierdie verliese is ‘n skerp herinnering aan die talle 

uitdagings wat ons sektor steeds in die gesig staar. AgriSA betuig 
sy innige simpatie met die bedroefde families en belowe om voort 
te gaan om te pleit vir die veiligheid, waardigheid en beskerming 

van almal wat in landelike gebiede woon en werk.

Mag hul nalatenskap voortleef deur die lande wat hulle bewerk 
het, die lewens wat hulle aangeraak het en die gemeenskappe wat 

hulle gehelp het om te bou.
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AGRI SUID-AFRIKA NPC
(‘AgriSA ’ of die ‘Maatskappy ’)

NOTULE VAN DIE KONGRES (JAARLIKSE ALGEMENE VERGADERING) GEHOU
OP 16 OKTOBER 2025 OM 8:00 BY IRENE COUNTRY LODGE, LAKESIDE VENUE, NELLMAPIUS- RYLAAN, 

IRENE, PRETORIA

1. OPENING EN VERWELKOMING

Die president, mnr. Jaco Minnaar, wat ook die vergadering gelei het in ooreenstemming met die maatskappy 
se Memorandum van Inkorporasie (“MOI” ), het almal teenwoordig verwelkom. Mnr. Minnaar het daarop 
gewys dat die vergadering ook ‘n gesamentlike vergadering van Agri SA NPO is.

Hy het aangedui dat die vergadering ‘n geslote vergadering was en spesifiek ‘n geleentheid om die sake van 
AgriSA aan te spreek. Slegs lede, volmagte of verteenwoordigers van lede mag by die vergadering praat en stem.

Mnr. Minnaar het AVBOB daarna bedank vir die borgskap van die geleentheid.

Mnr. Nicol Jansen getuig vervolgens in sy openingsboodskap oor sy lewensfilosofie en geloof: “EK IS,” met 
verwysing na Eksodus 3:14, waar God vir Moses gesê het: “Ek is wie ek is, en julle moet die Israeliete antwoord: 
‘Ek is’, het my na julle gestuur.” Mnr. Jansen het verder sy persoonlike beproewings genoem, insluitend ‘n 
verkeerde diagnose van bloedkanker en oorlewing van Kongokoors in 2005 en beproewings wat sy seun 
deurgemaak het, insluitend ongelukke en fisiese aanvalle op die plaas. Mnr. Jansen het sy gepaste opening 
met gebed afgesluit.

2. KONSTITUERING  

Die voorsitter het op die volgende gewys:

• Die vergadering is behoorlik byeengeroep deur ‘n raadsbesluit ingevolge klousule 9.11 van die 
Memorandum van Inkorporasie.

• Die bepalings van klousule 9.12 van die Memorandum van Inkorporasie, wat verband hou met die 
kennisgewing van die vergadering, is nagekom. ‘n Kennisgewing is behoorlik binne 40 werksdae 
bedien.

• Kennisgewing is van die afgevaardigdes ontvang soos vereis deur klousules 10.1 en 9.9 van die 
Memorandum van Inkorporasie.

• ‘n Kworum is teenwoordig ingevolge klousule 10.3 van die Memorandum van Inkorporasie, naamlik 
nie minder nie as 50 (vyftig) persent van die aantal gemagtigde verteenwoordigers van ten volle 
betaalde lede op die datum van die vergadering, plus 1 (een) sodanig gemagtigde verteenwoordiger 
wat persoonlik of via elektroniese media teenwoordig is.
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Die voorsitter verklaar dus dat die vergadering behoorlik saamgestel is.

3. VOLMAGTE 

Die voorsitter het na volmagte verwys en die vergadering het van die volgende kennis geneem:

• Klousule 9.9 van die Memorandum van Inkorporasie bepaal dat, soos vereis in artikel 58 van die Wet, 
‘n lid geregtig is om ‘n volmag aan te stel om namens hom aan ‘n vergadering deel te neem en te 
stem.

• ‘n Volmag moet ‘n persoon wees wat deur die lidorganisasie benoem is, en die aanstellingsmagte 
mag nie per volmag aan enige ander persoon gedelegeer word nie.

• Verskeie volmagte is ontvang of per e-pos ingedien voor die vergadering.

4. RESOLUSIES

Die resolusies in die kennisgewing wat die vergadering byeenroep, is aan die lede voorgelê, waarvan ‘n afskrif 
hierby aangeheg is as Bylae A.

5. STEMMING

Mnr. Minnaar het bevestig dat die direksie Middle and Partners se me. Michelle Loock as verkiesingsbeampte 
aangestel het om die verkiesingsproses te hanteer. 

Me. Loock het die voorgestelde stemproses verduidelik, en die Kongres het daarvan kennis geneem.

Die voorsitter dui aan dat stemming deur die opsteek van hande sal plaasvind, behalwe vir die volgende 
resolusies, wat deur middel van geslote stemming sal plaasvind:

• Verkiesing van die president en vise-president.

• Verkiesing van direkteure by die Kongres.

• Verkiesing van ampsdraers by die Kongres.

• Verkiesing van die Kamer se bestuur.

6. PRESIDENSIËLE REDE  

Mnr. Jaco Minnaar, AgriSA-president, het die volgende rede gelewer:

“Geagte kollegas, vriende en mede-lede van AgriSA, dit is ‘n voorreg en eer vir my en die raad om verslag 
te doen oor die hoogtepunte van AgriSA se reis deur die afgelope jaar. Die volledige jaarverslag is aan die 
Kongres versprei. Ek wil wel op ‘n paar sleutelkwessies fokus en daarop wys hoe landbou oor die afgelope 20 
jaar ontwikkel het.

“Om terug te kyk, die hede te ontleed en vir die toekoms te beplan, is belangrik vir die bestuur van ‘n suksesvolle 
sakeonderneming. Oor die afgelope 20 jaar het Suid-Afrikaanse landbou sy produksie op dieselfde stuk 
bewerkbare grond verdubbel, met minimale nuwe beleggings in besproeiing. Van 2017 tot 2023 het die totale 
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waarde van landbouprodukte met 48% gegroei, gemiddeld 6,8% per jaar. Groei in tuinbou, aangedryf deur 
uitvoer van sitrus, ander vrugte en tafeldruiwe, het broodnodige buitelandse inkomste na landelike gebiede 
gebring, terwyl plaaslike vraag bevredig is.

“In akkerbougewasse vergoed diversifikasie in sojabone en kanola vir afnames in ander gewasse. Veeproduksie 
het sedert 1994 dramaties toegeneem: 170% in pluimvee, 62% in suiwel, 160% in varkvleis, en 48% in beesvleis. 
Tog het die aantal kommersiële boere afgeneem van 60 000 in 1993 tot 40 000 in 2017, wat konsolidasie 
en verhoogde uitdagings weerspieël. Diegene wat oorgebly het, het dit gedoen omdat hulle ontwikkel en 
aangepas het. Hulle het doeltre�endheid omhels deur skaal, tegnologie, presisiebestuur, finansiële dissipline 
en samewerking. Oorlewing het van innovasie, aanpasbaarheid en veerkragtigheid afgehang.

“Die besprekings op die eerste dag van die Kongres het beklemtoon dat innovasie afhang van samewerking oor 
die waardeketting. Die Kongres het gefokus op die uitdagings van klimaatsverandering, verkeerde inligting en 
biosekuriteit, wat ooreenstem met die Wêreld- Ekonomiese Forum (WEF) se top- wêreldwye risiko’s vir 2025. 
Dit is maatskaplike uitdagings. Biosekerheid strek veel verder as vee en beïnvloed die hele waardeketting. Die 
doel was om vir nadenke te sorg en tot strategiese aksie te lei. Ons bedank Johann en AgriSA se span vir ‘n 
uitstekende kongres.

“Die wêreld verander vinniger as ooit. Ons kan dit weerstaan of omhels. Wanneer beleid, wetenskap en 
vennootskappe ooreenstem, kan Suid-Afrikaanse landbou floreer. Verandering bring weerstand, maar dit is 
noodsaaklik vir vooruitgang.

“Binne AgriSA het ons oorgeskakel van ‘n NPO na ‘n NPC om bestuur te verbeter, soos deur lede versoek. 
Ons het ons sentrums van uitnemendheid herstruktureer om vinniger reaksietye moontlik te maak. Ons het 
oorgeskakel van die vertroue op interne spesialiste na die gebruik van ‘n breër netwerk van kundigheid. Ons het 
swaar belê in gevorderde dataplatforms om geloofwaardige inligting te bekom, verifieer en te interpreteer, wat 
vir ons ‘n holistiese, feite-gebaseerde siening van landbou gee. Hierdie hulpmiddels bemagtig ons personeel 
om op analise en strategie te fokus. Hierdie data-gedrewe benadering word uitgebrei na filiale, wat dit ‘n bate 
maak vir elkeen in Suid-Afrika.

“Om met belanghebbendes te skakel, het baie belangrik geraak. Regeringsvermoë is onder druk, en 
beleidsbesluite hang toenemend af van geloofwaardige data. Globale druk vereis kruissektor-samewerking. 
Die samelewing verwag dat landbou ‘n groter rol in voedselveiligheid, indiensneming en volhoubaarheid sal 
speel. Geen enkele organisasie kan hierdie uitdagings alleen aanpak nie. Maar georganiseerde landbou, deur 
AgriSA en sy a�iliasies, het grondvlaklegitimiteit, tegniese kundigheid en institusionele geheue. Wanneer ons 
met een stem praat, bevestig deur data en gedryf deur integriteit, word ons strategies nasionale bondgenote.

“Sedert 2005 het ons van die sterkste verhoudings tot dusver met die minister van Landbou en ander senior 
amptenare opgebou. Ons volharding en bewysgebaseerde benadering het AgriSA as ‘n noodsaaklike stem 
geposisioneer. Soos die regering se kapasiteit afneem, wend leiers hulle tot georganiseerde landbou vir 
oplossings. Ons tevredenheid kom van die tasbare verskil wat ons maak. Samewerking vermenigvuldig impak.

“Tydens ‘n onlangse sessie van die parlement se Portefeuljekomitee vir Landbou het lede dit bevraagteken 
waarom vier organisasies landbou se saak moet stel. Alhoewel ons voorleggings in ooreenstemming is, is 
groter eenheid nodig. Soos my termyn eindig, daag ek ons uit om te reflekteer oor waarom ons nie nader 
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saamwerk nie. Ons blameer onsself dikwels vir wantroue en negatiewe openbare persepsies wanneer ons 
mekaar openlik kritiseer. Dit weerspieël nie die leierskap wat ons lede verwag nie. Kom ons kies om eers te 
beraadslaag en saam oplossings te soek.

“Dit is tyd om AgriSA se interne federasiestruktuur te herevalueer. Baie kommoditeitsorganisasies het meer 
uitkomste-gegrond en finansieel volhoubaar geword. Sommige provinsies het dieselfde gedoen, maar verdere 
transformasie is nodig.

“Die sanger-liedjieskrywer Dido het geskryf: “As my lewe te huur is en ek leer nie om te koop nie, verdien ek 
niks meer as wat ek kry nie, en niks wat ek het, is regtig myne nie.” As ons slegs huurders van AgriSA is, sal 
ons slegs dienste ontvang. Ons moet eienaarskap neem, betrokke raak, bydra en bou. Soos ons oor nuwe 
leierskap nadink, moet ons leiers kies wat eienaarskap neem en eiebelang opsyskuif. Ondersteun hulle ten 
volle. Ons volhoubaarheid hang af van die keuses wat ons maak.

“Soos ek my hoofstuk in georganiseerde landbou afsluit, was dit ‘n ongelooflike voorreg om Suid-Afrika se 
boere te dien. Aan die AgriSA-raad, dankie vir julle toewyding. Aan die Sentrums van Uitnemendheid en 
Kamerleierskap, dankie vir julle tyd en toewyding. Aan my familie, dankie vir julle opo�ering en geduld. Aan 
Johann en die AgriSA-personeel, julle professionaliteit en passie lig hierdie organisasie. Bo alles dank ons die 
Hemelse Vader vir sy genade. Mag hy die landbou en elkeen in Suid-Afrika seën. Dankie.”

Mnr. Willem de Chavonnes Vrugt het die aanvaarding van mnr. Minnaar se rede bevestig. Hy het ook kortliks 
gewys op mnr. Minnaar se reis deur georganiseerde landbou, insluitend betrokkenheid op provinsiale en 
kommoditeitsvlak, spesifiek met Graan SA, en oor sy diens as raadslid, vise-president en president van AgriSA 
gedurende ‘n tydperk van beduidende verandering. Hy het mnr. Minnaar geprys vir sy vermoë om die skip te 
stabiliseer en emosies te kalmeer te midde van verskeie eksterne faktore, waarvan baie beduidende uitdagings 
ingehou het. Hy het ook mnr. Minnaar se vrou, kinders, uitgebreide familie en almal wat saam met hom op die 
plaas werk, bedank vir die beskikbaarheid om sy rol in georganiseerde landbou, veral by AgriSA, te kon vervul.

7. ERE-TOEKENNINGS EN POSTUME HULDEBLYKE

7.1. Agri Securitas-toekenning
Die Agri Securitas Raad van Trustees het mnr. John Williams (postuum) vereer vir sy waardevolle bydraes 
tot die Raad van Trustees en sy diens oor ‘n lang tydperk aan boere in die bevordering van hul veiligheid.

Mnr. Cobus van Zyl het hulde gebring aan mnr. Williams se bydraes tot landbou en Agri Securitas, 
waarna hy die toekenning namens Agri Securitas aan mnr. Williams se weduwee, mev. Mariana Williams, 
oorhandig het.

7.2. Presidensiële Trofees
Die Presidensiële Wisseltrofees is ingestel deur die voormalige president van AgriSA, mnr. Pierre Vercueil, 
en word deur die president van AgriSA aan individue en/of organisasies toegeken vir hul bydraes tot 
AgriSA en landbou in die algemeen.

Mnr. Minnaar het ‘n toekenning aan mnr. Niël Joubert gemaak, as Kommunikator, as erkenning vir sy 
langtermynbydraes tot landbou. Mnr. Joubert is ‘n voormalige vise-president van Agri Wes-Kaap, ‘n raadslid 
van AgriSA sedert 2016, en ‘n langtermynvoorsitter van die Kommoditeitskamer en Vergoedingskomitee.
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Mnr. Minnaar het die Landbou-organisasie toekenning aan Agri Wes-Kaap oorhandig. Drie van die vyf 
Sentrums van Uitnemendheid-voorsitters is van die provinsie, wat ‘n sterk verbintenis tot AgriSA se 
aktiwiteite toon, sterk lojaliteit en groei onder boere, en ‘n sigbare impak op landbou in hul provinsie. Die 
toekenning is namens die Wes-Kaap ontvang deur mnre. Villiers Loubser en Jannie Strydom.

7.3. Ere-toekennings (Oorkondes) 
Die Raad van Direkteure van AgriSA ken sertifikate toe om individue te vereer wat spesiale diens aan die 
organisasie en aan die landbou gelewer het. AgriSA se Provinsiale Kamer ken ook toekennings toe vir 
uitstaande diens aan die kamers.

Die volgende ere-toekennings is gemaak:

Ere-toekennings deur die Provinsiale Kamer  
Mnr. Piet Engelbrecht, as voorsitter van die Provinsiale Kamer, en mnr. Jaco Minnaar, as president, het die 
ere-toekennings deur die Provinsiale Kamer aan die volgende persone oorhandig:

Mnr Boeta du Toit
Mnr. Willem de Chavonnes Vrugt het mnr. Du Toit se bydraes genoem, insluitend sy diens as uitvoerende 
hoof van Agri Noordwes vir 18 jaar en betrokkenheid by AgriSA vir ongeveer 25 jaar. Hy het verder mnr. 
Du Toit se gebalanseerde, diep tegniese kennis en gefokusde perspektief geprys. Hy het ook sy familie se 
opo�erings erken, veral dié van sy vrou, Cornet, wat mnr. Du Toit in staat gestel het om in dié poste te dien.

Mnr Nick Knoetse
Mnr. Minnaar het mnr. Knoetse se bydraes gemeld, wat insluit diens as hoof- uitvoerende beampte van die 
Suid-Afrikaanse Vereniging vir Watergebruikersverenigings (SAAFWUA), ‘n voormalige distriksamptenaar 
van die Departement van Water en Sanitasie, en HUB van die Oranje-Riet Watergebruikersvereniging.  
Sy leierskap is sterk, beslissend en vreesloos, ondersteun deur uitstekende kundigheid, veral oor die 
Waterwet.  Hy het ook sy vrou, Sarie, bedank vir haar ondersteuning en opo�erings oor die jare.

Ere-toekennings deur die Raad van Direkteure van AgriSA
Mnr. Jaco Minnaar, as president, en mnr. Willem de Chavonnes Vrugt het namens die AgriSA-raad die 
volgende sertifikate oorhandig:

Mnr Nicol Jansen
Hy het ‘n prominente rol as landbouleier gespeel, en was president van Agri Noord-Kaap, raadslid van 
AgriSA, en vise-president van AgriSA. Hy was sterk betrokke by kwessies soos grondhervorming en die 
beskerming van eiendomsregte. Mnr. Minnaar het daarop gewys dat mnr. Jansen altyd die impak van 
besluite op boere op grondvlak oorweeg het. Hy het die moed gehad om te praat en die bereidwilligheid 
om te luister.

Mnr Phenias Gumede
Mnr. Gumede is ‘n langtermynbydraer tot landbou deur Kwanalu en AgriSA. Hy dien sedert 2016 in die Agri 
SA-raad, was voorheen president en vise-president van Kwanalu, en sy werk by Katoen SA het plaaslike 
ontwikkeling aansienlik beïnvloed. Hy is nou die president van SACAU (Suider-Afrikaanse Konfederasie 
van Landbou-unies). Mnr. Minnaar het opgemerk dat sy leierskap kalm maar impakvol is.
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8. SAKE VIR BESPREKING

8.1. In memoriam
Mnr. Uys van der Westhuijzen, voorsitter van die Sentrum van Uitnemendheid: Landelike Veiligheid, het 
‘n mosie ingedien ter ere van Agri SA-lede wat gedurende die jaar oorlede is. “Ons betuig ons diepste 
meegevoel aan hul families, vriende en gemeenskappe. Hul bydraes tot die landbousektor en die waardes 
wat hulle gehandhaaf het, word opreg waardeer en sal nie vergeet word nie. 

“Spesiale vermelding word ook gemaak van die boere, hul familielede en plaaswerkers wat tragies hul 
lewens as gevolg van gewelddadige misdaad verloor het. Hierdie verliese is ‘n duidelike herinnering aan 
die vele uitdagings wat die landbousektor steeds in die gesig staar. AgriSA betuig sy diepste simpatie met 
die bedroefde families en belowe om voort te gaan om hom te beywer vir die veiligheid, waardigheid en 
beskerming van almal wat in landelike gebiede woon en werk. 

“Mag hul nalatenskap voortleef deur die lande wat hulle bewerk het, die lewens wat hulle geraak het, en 
die gemeenskappe wat hulle gehelp bou het.” 

Die mosie is deur die vergadering aanvaar.

8.2. Mosie van waardering deur Graan SA vir die diens deur mnr. Jaco Minnaar
Mnr. Jeremia Mathebula het ‘n mosie ter ere van mnr. Jaco Minnaar ingedien en sy langtermynbetrokkenheid 
by georganiseerde landbou op provinsiale en kommoditeitsvlak uitgelig, insluitend diens in die raad van 
Graan SA van 2009 en as voorsitter van 2017 tot 2020. Vier jaar later het hy president van AgriSA geword, 
nadat hy sedert 2020 as adjunkpresident van AgriSA gedien het.

Mnr. Mathebula het verder mnr. Minnaar se leierskap, vriendelikheid, leiding en kundigheid genoem. Sy 
inklusiewe benadering het uitgestaan. Wanneer uitdagings ontstaan het, het hy kalm gebly en almal 
bymekaar gebring. Hy het ‘n voetspoor in die sektor gelaat deur eenheid en samewerking, en saam met 
die regering gewerk om die belangrikheid van landbou te wys.

Die mosie is deur die vergadering aanvaar.

8.3. Lede-erkenning
Erkenning word gegee aan die volgende nuwe lede wat sedert die vorige Algemene Jaarvergadering by 
AgriSA aangesluit het: 

Korporatiewe lede  
• PWC 

• Sending Suid-Afrika

Kommoditeitsorganisasie  

• SA Varkprodusente-organisasie (SAPPO)
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9. AANBIEDING VAN DIE FINANSIËLE STATE EN VERSLAE

Die vergadering het van die volgende kennis geneem:

• Ingevolge Artikel 31(1)(a) van die Maatskappywet van 2008 is die maatskappy verplig om alle lede 
in te lig oor die publikasie van die finansiële state en die stappe om ‘n afskrif van die state te bekom. 
Lede is in kennis gestel van die publikasie van die finansiële state, en ‘n afskrif is aan elke lid gestuur. 
Dus is hierdie wetlike vereiste nagekom.  

• Volgens Artikel 30(3)(d) van die Maatskappywet van 2008 moet die direkteure die finansiële state 
aan die maatskappy se algemene vergadering voorlê, wat wel tydens die vergadering plaasgevind 
het.

• Die verklarings is aan die maatskappy se direksie voorgelê, deur die direksie goedgekeur, en deur die 
president en vise-president onderteken.

9.1. Aanbieding van die finansiële resultate van AgriSA NPC
Die geouditeerde jaarlikse finansiële state van AgriSA NPC, insluitend die verslae van die direkteure en 
ouditkomitee vir die jaar geëindig op 30 April 2024, is in die jaarverslag in ‘n opgesomde formaat ingesluit.  
Die verslag is elektronies aan die lede versprei voor die vergadering. 

‘n Opsomming van AgriSA NPC se finansiële resultate word dus aangebied.

Die voorsitter het toe geleentheid gegee vir vrae en bespreking van die finansiële state.  

Verskeie vrae is tydens die vergadering gevra en beantwoord.

9.2. Indiening van die Raadsverslag  
Die vergadering neem kennis van die verslag. 

9.3. Aanbieding van die verslag van die Ouditkomitee  
Die vergadering neem kennis van die verslag. 

9.4. Indiening van die verslag van die Maatskaplike, Etiek- en Transformasiekomitee
Die vergadering het kennis geneem van die verslag van dié komitee, soos aan die lede versprei voor die 
vergadering as deel van die jaarverslag.
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10. RESOLUSIES
Me. Loock, as die genomineerde verkiesingsbeampte, het die uitslae van die stemme aangekondig en die 
volgende bevestig:

RESOLUSIE RESULTAAT

Gewone resolusie nr. 1:    
Goedkeuring van notules van vorige Kongres

Goedgekeur

Gewone resolusie nr. 2:    
Aanstelling van die ouditeure

Aangestel:
Middel and Partners Inc 

Gewone resolusie nr. 3:    
Verkiesing van ampsdraers

Gewone resolusie nr. 3.1
Aanstelling van president

Aangestel:
Mnr Willem de Chavonnes Vrugt 

Gewone resolusie nr. 3.2
Aanstelling van vise-president

Aangestel:
Mnr Derek Mathews 

Gewone resolusie nr. 3.3
Provinsiale Kamer se uitvoerende bestuur.

Gewone resolusie nr. 3.3.1: Voorsitter

Gewone resolusie nr. 3.3.2: Adjunkvoorsitter

Gewone resolusie nr. 3.3.3: Bykomende lid

Aangestel:

Mnr Piet Engelbrecht

Mnr Peter Cloete

Mnr Villiers Loubser

Gewone resolusie nr. 3.4
Aanstelling van ‘n nie-uitvoerende direkteur genomineer deur die 
Provinsiale Kamer.

Aangestel:
Mnr Piet Engelbrecht 

Gewone resolusie nr. 3.5
Uitvoerende bestuur van die Kommoditeitskamer. 

Gewone resolusie nr. 3.5.1: Voorsitter

Gewone resolusie nr. 3.5.2: Adjunkvoorsitter

Gewone resolusie nr. 3.5.3: Addisionele lid

Aangestel:

Mnr Richard Krige

Mnr Johan Heckroodt

Dr Muhammad Kadwa

Gewone resolusie nr. 3.6
Aanstelling van nie-uitvoerende direkteure genomineer deur die 
Kommoditeitskamer.

Aangestel:
Dr Tobias Doyer
Mnr Chris Kleingeld 

Gewone resolusie nr. 3.7
Aanstelling van nie-uitvoerende direkteur of direkteure wat deur die 
Korporatiewe Kamer benoem word.

Gewone resolusie nr. 3.7.1: Voorsitter

Gewone resolusie nr. 3.7.2: Adjunkvoorsitter

Gewone resolusie nr. 3.7.3: Bykomende lid

Aangestel:

Mnr Nic Bronkhorst

Me Lindie Stroebel

Mnr Rossouw Cillié
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RESOLUSIE RESULTAAT

Gewone resolusie nr. 3.9
Aanstelling van ‘n nie-uitvoerende direkteur genomineer deur die 
Korporatiewe Kamer.

Aangestel:
Mnr Nic Bronkhorst

Gewone resolusie nr. 4:  
Verkiesing van die Oudit- en Risikokomitee

Die volgende persone is aangestel:
Mnr Nic Bronkhorst
Mnr Piet Engelbrecht
Mnr Derek Mathews
Mnr Willie Miller

Gewone resolusie nr. 5:
Verkiesing van die Komitee vir Sosiale, Etiek en Transformasie

Die volgende persone is aangestel:
Mnr Peter Cloete
Dr Kathy Hurly
Die president van AgriSA NPC

Gewone resolusie nr. 6: 
Vergoeding van die Raad

Goedgekeur

11. VOLGENDE VERGADERING

Die datum sal aangekondig word sodra AgriSA se 2026-kalender gefinaliseer is.

12. SLUITING  

Ten slotte het mnr. Jaco Minnaar op  sy leierskapsleuse gewys: Dit gaan nie oor wat jy bereik nie, maar oor die 
mense rondom jou. Leierskap is die vermoë om mense te help om hul onbenutte potensiaal te sien en te ontsluit. 

Mnr. Willem de Chavonnes Vrugt, as nuutverkose president van AgriSA, het mnr. Johann Kotzé en die span 
bedank vir drie wonderlike dae by die Kongres. Die boodskap van die Kongres: Ons kan nie stilstaan nie. Ons 
moet aanpas en innoveer. Organisasies is nodig omdat ons mekaar nodig het. Hy het opgemerk dat hy as 
jong persoon in verwondering was vir leiers wat boere bedien het, terwyl hulle hul eie besighede bestuur het. 
Hy het mnr. Minnaar se vroeëre stelling bevestig dat dit oor die mense in hierdie kamer gaan en hoe hulle 
saamwerk om vorentoe te beweeg en die storms te deurstaan.

Mnr. De Chavonnes Vrugt het die lede verder bedank vir hul ondersteuning en gesê sy sien uit daarna om 
saam te werk - vinnig, vinniger en om aan te pas. 

Hy dank ook die Hemelse Vader vir Sy leiding en barmhartigheid.

Die voorsitter het verklaar dat die vergadering afgehandel is, waarna dit verdaag is.

........................................................................    ...................................................................................

VOORSITTER       SEKRETARIS 

Datum:......................................     Datum:.....................................
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RESOLUSIES VOORGELÊ AAN DIE 2025 AGRISA-KONGRES

GEWONE RESOLUSIES

1. GEWONE RESOLUSIE NO. 1: GOEDKEURING VAN NOTULES VAN VORIGE KONGRES

Besluit:
Die notules van die 2024-Kongres, soos aan die lede voor die Kongres versprei, word goedgekeur.

Rede en gevolg:
Die Memorandum van Inkorporasie voorsien in die goedkeuring van die notules van die vorige Kongres.  

2. GEWONE RESOLUSIE NR. 2: AANSTELLING VAN OUDITEURE  

Die stemming oor die aanstelling van die ouditeure sal deur die opsteek van hande plaasvind, en die 
voorsitter van die vergadering sal die stemming uitvoer.

Besluit:
Middel & Partners Pretoria East Inc., wat as Middel & Partners optree, soos genomineer deur die Oudit- en 
Risikokomitee, word aangestel as die maatskappy se onafhanklike eksterne ouditeure vanaf die datum van dié 
Kongres tot die afsluiting van die volgende Kongres.

Rede en gevolg:
Die rede vir Gewone Resolusie nr. 2 is dat die maatskappy se ouditeur, ingevolge die Wet, by die jaarvergadering 
aangestel moet word.

3. GEWONE RESOLUSIE NR. 3: VERKIESING VAN AMPSDRAERS

Verkiesing van president en vise-president
Volgens die MOI moet beide die president en vise-president jaarliks verkies word.    

Verkiesing van direkteure, genomineer en verkies deur die Kamers
Volgens klousule 15.2 van die MOI, moet ‘n direkteur wat deur die Kamers aangestel is en daardie pos vir 
3 (drie) jaar of meer beklee, aftree en, indien geregtig en bereid om dit te doen, homself vir herverkiesing 
aanbied.

Aangesien al die direkteure van AgriSA NPC by die 2024-Kongres aangestel is, het die Raad, om uitvoering 
te gee aan die bepalings van klousule 15.2 van die MOI, ‘n rotasieprogram aanvaar wat bepaal dat een van die 
Raadslede wat deur elke Kamer verkies word, jaarliks by die Kongres sal aftree.  

Dit is ooreengekom tussen die huidige direkteure wat deur die Provinsiale Kamer genomineer en aangestel is 
dat mnr. Piet Engelbrecht by die 2025-Kongres sal aftree.  Mnr. Engelbrecht het aangedui dat hy beskikbaar 
is vir herverkiesing.

Mnr. Niël Joubert, die huidige direkteur wat deur die Kommoditeitskamer genomineer en aangestel is, 



A L G E M E N E  J A A R V E R G A D E R I N G  � � � �

109

het aangedui dat hy as direkteur by die 2025-Kongres gaan aftree.  Gevolglik moet ‘n direkteur deur die 
Kommoditeitskamer verkies word om die vakature te vul wat deur mnr. Joubert se aftrede meegebring is.
Dit is verder ooreengekom tussen die huidige direkteure wat deur die Korporatiewe Kamer genomineer en 
aangestel is dat mnr. Nic Bronkhorst by die 2025-Kongres sal aftree. Mnr. Bronkhorst het aangedui dat hy 
beskikbaar is vir herverkiesing.  
  
Verkiesing van Kamerbestuur
Klousule 5.4.7 van die MOI bepaal verder dat die gemagtigde verteenwoordigers van die lede van elke kamer 
jaarliks, as deel van die Kongres en per kamer, die voorsitter, ondervoorsitter en ‘n addisionele lid van die 
onderskeie kamers moet verkies.

RESOLUSIES WAAROOR DEUR ALLE GEMAGTIGDE LEDE  GESTEM MOET WORD

Besluit:
1. Gewone resolusie nr. 3.1

Die president van AgriSA NPC word aangestel volgens die MOI en die stemprosedures vir die aanstelling 
van direkteure en amptenare deur die lede van die AgriSA NPC.

2. Gewone resolusie nr. 3.2
Die vise-president van AgriSA NPC word aangestel volgens die MOI en die Stemprosedures vir die 
Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die lede van AgriSA NPC.

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.1 en 3.2 is om die president en vise-president by die 
Kongres te verkies soos deur die MOI vereis.

RESOLUSIES WAAROOR DEUR DIE GEMAGTIGDE AGRISA- PROVINSIALE KAMERLEDE 
GESTEM MOET WORD.

3. Gewone resolusie nr. 3.3

Besluit:
Die volgende lede van die uitvoerende bestuur van die Provinsiale Kamer van AgriSA NPC word aangestel 
volgens die MOI en die Stemprosedures vir die Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die lede van 
die Provinsiale Kamer:

• Gewone resolusie nr. 3.3.1: Voorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.3.2: Adjunkvoorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.3.3: Bykomende lid 

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.3.1, 3.3.2 en 3.3.3 is om die voorsitter, adjunkvoorsitter en 
addisionele lid van die Provinsiale Kamer te verkies, soos deur die MOI vereis.
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4. Gewone resolusie nr. 3.4

Besluit:
‘n Nie-uitvoerende direkteur wat deur die Provinsiale Kamer van AgriSA NPC genomineer word, word 
aangestel volgens die MOI en die Stemprosedures vir die aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die 
lede van die Provinsiale Kamer.

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.4 is om ‘n direkteur te verkies om die vakature te vul van 
die direkteur wat deur die lede van die Provinsiale Kamer verkies word, wat aftree ingevolge die rotasiebeleid 
wat deur die Raad ingevolge die MOI aanvaar is.

RESOLUSIES WAAROOR DEUR AGRISA SE KOMMODITEITSKAMER GESTEM 
GAAN WORD (SLEGS BETROKKE LEDE)

5. Gewone resolusie nr. 3.5

Besluit:
Die volgende lede van die uitvoerende bestuur van die Kommoditeitskamer van AgriSA NVK sal aangestel 
word volgens die MOI en die Stemprosedures vir die Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die lede 
van die Kommoditeitskamer:

• Gewone resolusie nr. 3.5.1: Voorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.5.2: Adjunkvoorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.5.3: Addisionele Lid 

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.5.1, 3.5.2 en 3.5.3 is om die voorsitter, adjunkvoorsitter en 
addisionele lid van die Kommoditeitskamer te verkies, soos vereis deur die MOI.

6. Gewone resolusie nr. 3.6

Besluit:
‘n Nie-uitvoerende direkteur wat deur die Kommoditeitskamer van AgriSA NPC benoem word, word aangestel 
volgens die MOI en die Stemprosedures vir die Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die lede van 
die Kommoditeitskamer.

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone besluite nr. 3.6 is om ‘n direkteur te verkies om die vakature te vul van die 
direkteur wat deur die lede van die Kommoditeitskamer verkies word, wat aftree ingevolge die rotasiebeleid 
wat deur die Raad aanvaar is volgens die MOI van die maatskappy.
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RESOLUSIES WAAROOR DEUR DIE AGRISA KORPORATIEWE KAMER GESTEM
 GAAN WORD (SLEGS BETROKKE LEDE)

7. Gewone resolusie nr. 3.7

Besluit:
Die volgende lede van die uitvoerende bestuur van die Korporatiewe Kamer van AgriSA NVK sal aangestel 
word volgens die MOI en die Stemprosedures vir die Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die lede 
van die Korporatiewe Kamer:

• Gewone resolusie nr. 3.7.1: Voorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.7.2: Adjunkvoorsitter 
• Gewone resolusie nr. 3.7.3: Bykomende Lid 

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.7.1, 3.7.2 en 3.7.3 is om die voorsitter, adjunkvoorsitter van 
die Korporatiewe Kamer en die addisionele lid, soos deur die MOI vereis, te verkies.

8. Gewone resolusie nr. 3.8

Besluit:
‘n Nie-uitvoerende direkteur wat deur die Korporatiewe Kamer van AgriSA NPC genomineer word, word 
aangestel volgens die MOI en die Stemprosedures vir die Aanstelling van Direkteure en Amptenare deur die 
lede van die Korporatiewe Kamer.

Rede en gevolg:
Die rede vir en gevolg van gewone resolusies nr. 3.8 is om ‘n direkteur te verkies om die vakature te vul van 
die direkteur wat deur die lede van die Korporatiewe Kamer verkies is, wat aftree volgens die rotasiebeleid wat 
deur die Raad aanvaar is volgens die MOI van die maatskappy.

4. GEWONE RESOLUSIE NR. 4: VERKIESING VAN DIE OUDIT- EN RISIKOKOMITEE  

RESOLUSIE WAAROOR DEUR BETROKKE LEDE GESTEM MOET WORD

Besluit:
Subject to the persons listed below being elected as directors of AgriSA NPC, to appoint the following persons 
as members of the Company’s Audit and Risk Committee:

1. Gewone resolusie nr. 4.1
Mnr. Nic Bronkhorst word aangestel as lid van die AgriSA NPC se Oudit- en Risikokomitee tot die volgende 
Kongres.
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2. Gewone resolusie nr. 4.2
Mnr. Piet Engelbrecht word aangestel as lid van die AgriSA NPC se Oudit- en Risikokomitee tot die 
volgende Kongres.

3. Gewone resolusie nr. 4.3
Mnr. Derek Mathews word aangestel as lid van die AgriSA NPC se Oudit- en Risikokomitee tot die 
volgende Kongres.

4. Gewone resolusie nr. 4.4
Mnr. Willie Miller word aangestel as lid van die AgriSA NPC se Oudit- en Risikokomitee tot die volgende 
Kongres.

Rede en gevolg:
Die raad het besluit om ‘n oudit- en risikokomitee aan te stel en, onderhewig aan die verkiesing van die 
persone as direkteure by die Kongres, word die aanstelling van die vier bogenoemde persone aanbeveel. Die 
raad is tevrede dat die genomineerde individue aan die kwalifikasievereistes voldoen wat deur die Wet vir 
lede van die Oudit- en Risikokomitee gestel is.

Die regulasies van die Wet vereis dat lede van die komitee direkteure moet wees. Indien enige van bogenoemde 
kandidate nie as direkteure tydens die 2025-Kongres verkies word nie, sal die raad ná die Kongres, uit die 
geledere van die verkose lede, ‘n persoon of persone nomineer vir aanstelling as lid of lede van die komitee 
vir bevestiging deur die lede binne vier maande ná die Kongres. 

Die verkorte CV’s van die genomineerde lede is soos volg:

Mnr. Nic Bronkhorst MBA (USB) BA (NWU) 

Mnr. Bronkhorst is sedert 2014 die hoof- uitvoerende beampte van die 
OBARO-groep en het voorheen verskeie ander uitvoerende posisies 
binne die maatskappy beklee. Hy dien sedert Oktober 2017 as direkteur 
in die AgriSA NPC-raad en as lid van die Oudit- en Risikokomitee.

Mnr. Piet Engelbrecht Landboudiploma

Derde generasie in die Loskopvallei, geleë tussen Marble Hall en 
Groblersdal. 

Betrokke by verskeie landbouleierskapstrukture soos - 
• President: Agri Limpopo
• Vise-voorsitter: AgriSA Provinsiale Kamer
• Direkteur: AgriSA NPC
• Direkteur: AgriSA Enterprises
• Direkteur: Citrus Growers Association
• Direkteur: Citrus Research Institution
• Direkteur: Agri SA Enterprises 
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Mnr. Derek Mathews Derek is ‘n vierde-generasieboer op die plaas Silverton in die 
Lichtenburg-distrik. Gemengde boerdery-bedrywighede vind plaas, 
naamlik graan-, vee- en wildboerdery.

Derek het in 1983 saam met sy pa begin en is sedert 1994 betrokke 
by georganiseerde landbou, toe hy tot die uitvoerende komitee van 
NAMPO verkies is, wat in 2000 Graan SA geword het. Derek dien tans as 
voorsitter van GSA en is ook ‘n trustee van die Mielietrust.

Derek is ook ‘n direkteur in verskeie rade soos die Graangebou en AgriSA 
NPC.

Mnr. Willie Miller B.Eng (Industrieel), MBA

1986-1996: PWC (voorheen Coopers & Lybrand) 

Vennoot in bestuurskonsultasie. 

Fokus op besigheidsverbeteringsprojekte van strategieformulering, 
operasionele uitnemendheid en veranderingsbestuur oor verskeie 
bedrywe.

1996-2019: FirstRand Bank insluitend RMB en FNB  

HUB FirstRand Wealth. 
FirstRand Wealth het RMB Private Bank, FNB, ingesluit.

Private Clients, Ashburton gebaseer op die Kanaal-eilande en FNB 
Trustees gebaseer op die Kanaal-eilande.

HUB FNB Besigheid. FNB Business verskaf transaksionele, lenings- en 
beleggingsprodukte aan besighede wat wissel van begin-ondernemings 
tot medium- en groot maatskappye.

Lid van FNB Exco van 2001 tot 2014.

2019 tot tans:  
Afrigter, adviseur en nie-uitvoerende direkteur 
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5. GEWONE RESOLUSIE NR. 5: VERKIESING VAN DIE MAATSKAPLIKE,  ETIEK- EN 
TRANSFORMASIEKOMITEE

RESOLUSIE WAAROOR DEUR ALLE BETROKKE LEDE GESTEM MOET WORD

Besluit:
Mnr. Peter Cloete, dr. Kathy Hurly, en die president van AgriSA NPC word aangestel as lede van die Maatskappy 
se Maatskaplike, Etiek- en Transformasiekomitee, soos vereis ingevolge Artikel 72 van die Wet.

Rede en gevolg:
In ooreenstemming met Regulasie 43 van die Wet is die maatskappy verplig om ‘n Maatskaplike en 
Etiekkomitee te hê. Die raad beveel aan dat die komitee uit die drie lede soos hierbo uiteengesit bestaan, almal 
nie-uitvoerende direkteure van AgriSA NPC. Die raad is tevrede met die kwalifikasies en onafhanklikheid van 
die genomineerde persone.

Volgens die mees onlangse wysigings aan die Wet moet die lede van die Maatskaplike en Etiekkomitee deur 
die lede aangestel word en moet dit uit drie nie-uitvoerende direkteure bestaan, van wie die meerderheid vir 
ten minste die afgelope drie finansiële jare nie-uitvoerende direkteure was.

Die verkorte CV’s van die genomineerde lede is soos volg:

Mnr. Peter Cloete Opleiding by Dale College. 

Het twee jaar nasionale diens as ‘n valskermsoldaat voltooi. 

Sedert voltooiing van sy opleiding en nasionale diens in Dordrecht 
geboer. Hy het 10 jaar gelede by georganiseerde landbou aangesluit en is 
die huidige president van Agri Oos-Kaap.

Dr. Kathy Hurly PhD Plantkunde

Dr Kathy Hurly het 25 jaar in die suikerbedryf deurgebring. Gedurende 
haar ampstermyn as korporatiewe- uitvoerende hoof het sy die  
Maatskaplike, Etiek- en Transformasiekomitee vir SA Canegrowers NPC 
opgestel. 

Sy dien in die Raad van AgriSA NPC, Agri SA Enterprises en Kwanalu. 
Tans besig met die bemagtiging van vroue en jeug-KMO’s om werk te 
skep en die landelike ekonomie te versterk.

AgriSA NPC-president Die besonderhede van die AgriSA NPC-president sal beskikbaar wees 
by die verkiesing van die president by die Kongres.


